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ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR CARLOS EDUARDO NUNES ALVES - PREFEITO

STNATAL - ANO XIII - N°, 2606 - NATAL/RN QUINTA-FEIRA 12 DE SETEMBRO DE 2013

PODER EXECUTIVO

Decreto n® 10.063, de 11 de setembro de 2013
Abre a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, o crédito suplementar de R$
300.000,00 para o fim que especifica.

0 Prefeito do Municipio de Natal, usando de autorizagdo contida nos arts. 5° e 6° da Lei n° 6.372,
de 11 de janeiro de 2013, tendo em vista o que consta do Processo n® 047533/2013-90, aprovado
“ad referendum” do Conselho de Desenvolvimento Municipal em 11 de setembro de 2013,
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, o crédito
suplementar de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), para reforco de dotagdo orcamentaria
especificada no Adendo |, deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
anulagdes em igual valor de dotagdes orcamentérias consignadas no vigente orcamento, de
acordo com o item |ll, § 1° do Art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964,
discriminadas no Adendo I, deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Felipe Camardo, em Natal, 11 de setembro de 2013.

Carlos Eduardo Nunes Alves

Prefeito

Maria Virginia Ferreira Lopes

Secretéria Municipal de Planejamento, Fazenda e Tecnologia da Informagao

Adendo | (Incorporagdo) Unidade Orcamentdria : 18.149

Codigo Especificagdo Natureza |Fonte |Valor
Acolhimento Temporario para
08.243.022.2-359  |Criancas e Adolescentes em 300.000,00
Situagdo de
Risco 3.3.90.30(111 300.000,00
TOTAL 300.000,00
Adendo II' (Redugdo) Unidade Or¢amentdria : 18.149
Codigo Especificado Natureza |Fonte |Valor
Construgdo de Abrigos /
08.244.022.1-359  |Albergues para Populagdo em 300.000,00
Situagdo de
Rua 3.3.50.39|111 299.393,75
3.3.90.39(111 606,25
TOTAL 300.000,00

RESOLUCAO INTERADMINISTRATIVA

A Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Tecnologia da Informagéo e o Controlador Geral
do Municipio, no uso de suas atribuicées legais e tendo em vista as disposicdes contidas no Decreto
n°®9.880, de 18 de janeiro de 2013 — Programagdo Financeira 2013, e considerando a autorizagdo
do Exm®. Sr. Prefeito do Municipio de Natal, no Processo n° 047533/2013-90, aprovado “ad
referendum” do Conselho de Desenvolvimento Municipal em 11 de setembro de 2013,

RESOLVE :

Art. 1° - Alterar a programagdo de desembolso financeiro da(s) Unidade(s) Orcamentaria(s)
abaixo, fixada no(s) Anexo(s) constante(s) no Decreto da Programacdo Financeira — 2012,
o(s) qual(is) passa(m) a vigorar de acordo com a tabela abaixo.

- Fundo Municipal de Assisténcia Social — FUMAS.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicaéo, revogadas as disposicBes em contrario.
Natal, 11 de setembro de 2013.

Maria Virginia Ferreira Lopes

Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Tecnologia da Informagéo

Fabio Sarinho Paiva

Controlador Geral do Municipio

D-10.063
Tipo
Unidade
Orgamentaria FUMAS FUMAS
Anexo VIl - Atividades de A¢des Finalisticas IV — Projetos
Fonte 111 111

Meses
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Indisponivel
Total

ORTARIA N°. T610/2013-A.F, de 09 de setembro de 2073.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que consta no

Incorporagdo
18.149

Reducdo
18.149

300.000,00

300.000,00
300.000,00

300.000,00

Artigo 55, Inciso XII, da Lei Orgénica do Municipio de Natal, Decreto n® 9.882 de 01 de fevereiro de 2013,
publicado no Diério Oficial do Municipio no dia 02 de fevereiro de 2013, e processo n® 001775/2013-37,
RESOLVE:

Art. 1° - Ceder pelo prazo de 01 (um) ano, para o Governo do Estado do Rio Grande do
Norte, a servidora ANGELA MARIA DE ARAUJO LIRA, matricula n®.06.457-2, do Grupo de Nivel
Médio, Padrdo B, Nivel lll, lotada na Secretaria do Gabinete do Prefeito - SEGAP, nos termos do
Convénio de Cooperagdo Técnica celebrado entre o Poder Executivo Estadual e a Prefeitura
Municipal de Natal, com 6nus para o érgdo cessionario.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

JOSE DIONISIO GOMES DA SILVA

Secretario Municipal de Administracéo e Gestdo Estratégica

PORTARIA N°. 1616/2013-A.P., de 11 de setembro de 2013.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuices legais, tendo em vista o que
consta o artigo 55, inciso I da Lei Organica do Municipio de Natal, e oficio n° 749/2013-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar a pedido, FLAVIA MONALISA NUNES SECUNDO LOPES, do cargo em comissdo, de Chefe
do Setor de Gestéo de Programas, simbolo (S, da Secretaria Municipal de Habitagdo, Regularizacdo
Fundidria e Projetos Estruturantes - SEHARPE, em conformidade com as Leis Complementares n°. 108
en’ 109, de 24 de junho de 2009 e consoante Decreto n°. 8.785, de 02 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

JOSE DIONISIO GOMES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo Estratégica

PORTARIA N°. 1617/2013-A.P., de 11 de setembro de 2013.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuices legais, tendo em vista o que
consta o artigo 55, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Natal, e oficio n® 749/2013-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ALINE DE CASTRO CANELA, para exercer o cargo de provimento em comissao
de Chefe do Setor de Gestéo de Programas, simbolo CS, instituido pela Lei Complementares n°.
108, de 24 de junho de 2009, Secretaria Municipal de Habitagdo, Regularizagdo Fundidria e
Projetos Estruturantes - SEHARPE, regulamentado pela Lei Complementares n°. 109, de 24 de
junho de 2009, regulamentada pelo Decreto n°. 8.785, de 02 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

PREFEITO

JOSE DIONISIO GOMES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragdo e Gestéo Estratégica

PORTARIA N°. 1618/2013-A.P., de 11 de setembro de 2013.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribui¢Ges legais, tendo em vista o que
consta o artigo 55, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Natal, e oficio n° 755/2013-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar MARCIA CUNHA DA SILVA PELLENSE, do cargo em comissao, de Chefe da Unidade
de Gestdo do SUS, simbolo (S, da Secretaria Municipal de Satde - SMS, em conformidade com as
Leis Complementares n°. 108 e n°. 109, de 24 de junho de 2009 e consoante com o Decreto n°.
8.778, de 02 de julho de 2009, alterado pelo Decreto n®. 9.190. de 31 de agosto de 2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

JOSE DIONISIO GOMES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragdo e Gestéo Estratégica

PORTARIA N°. 1619/2013-A.P., de 11 de setembro de 2013.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribui¢Ges legais, tendo em vista o que
consta do Artigo 55, Inciso Il da Lei Orgénica do Municipio de Natal, e oficio n® 755/2013-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear MARCIA CUNHA DA SILVA PELLENSE, para exercer o cargo de provimento

em comissdo de Secretaria Adjunta de Atencdo Integral a Sadde, simbolo DGA, da Secretaria
Municipal de Satde - SMS, em conformidade com as Leis Complementares n°. 108 e n°. 109,
de 24 de junho de 2009 e consoante Decreto n°. 8.778, de 02 de julho de 2009, alterado
pelo Decreto n®. 9.190. de 31 de agosto de 2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

PREFEITO

JOSE DIONISIO GOMES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo Estratégica

PORTARIA N°. 1620/2013-A.P., de 11 de setembro de 2013.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuices legais, tendo em vista o que
consta o artigo 55, inciso I da Lei Organica do Municipio de Natal, e oficio n° 754/2013-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar JOAO LUCIANO DANTAS DE FARIA, do cargo em comissdo, de Secretdrio
Adjunto de Conservagdo, simbolo DGA, da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Infra-
estrutura - SEMOPI, em conformidade com as Leis Complementares n°. 108 e n°. 109, de 24
de junho de 2009 e consoante Decreto n°. 8.784, de 02 de julho de 2009, com as alteragdes
do Decreto n°. 9.359, de 05 de abril de 2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

JOSE DIONISIO GOMES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragdo e Gestéo Estratégica

SECRETARIAS DO MUNICIPIO

| SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO |

PORTARIA N°. 1621/2013-AP., de 11 de setembro de 2013.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribui¢Ges legais, tendo em vista o que
consta o artigo 55, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Natal, e oficio n® 754/2013-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear WALTER FERNANDES DE MIRANDA NETO, para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Secretario Adjunto de Conservagdo, simbolo DGA, instituido pela
Lei Complementares n°. 108, de 24 de junho de 2009, da Secretaria Municipal de Obras
Publicas e Infra-Estruturas - SEMOPI, regulamentado pela Lei Complementares n°. 109, de
24 de junho de 2009, e consoante com o Decreto n°. 8.784, de 02 de julho de 2009, e as
alteragdes do Decreto n°. 9.359, de 05 de abril de 2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

JOSE DIONISIO GOMES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragdo e Gestéo Estratégica

PORTARIA N°. 1622/2013-A.P., de 11 de setembro de 2013.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuices legais, tendo em vista o que
consta o artigo 55, inciso I da Lei Organica do Municipio de Natal, e oficio n® 751/2013-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar a pedido, VICTOR HUGO HOLANDA CHAVES, do cargo em comissdo, de
Procurador Geral Substituto, simbolo DGA, da Procuradoria Geral do Municipio - PGM, em
conformidade com as Leis Complementares n°. 108 e n°. 109, de 24 de junho de 2009 e
consoante Decreto n°. 8.770, de 02 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

JOSE DIONISIO GOMES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragdo e Gestéo Estratégica

PORTARIA N°. 1623/2013-AP., de 11 de setembro de 2013.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicSes legais, tendo em vista o que
consta o artigo 55, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Natal, e oficio n® 751/2013-GP,
RESOLVE:

Art. 1°.Nomear ALEXANDRE ARAUJO RAMOS, para exercer o cargo de provimento em comissao de
Procurador Geral Substituto, simbolo DGA, instituido pela Lei Complementares n°. 108, de 24 de
junhode 2009, daProcuradoria Geral do Municipio-PGM, regulamentado pela Lei Complementares
n°. 109, de 24 de junho de 2009, regulamentada pelo Decreto n°. 8.770, de 02 de julho de 2009.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

JOSE DIONISIO GOMES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo Estratégica

PORTARIA N°. 1627/2013-A.P, de 11 de setembro de 2013.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, tendo em vista o que
consta o artigo 55, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Natal, e oficio n® 752/2013-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar ORMINDA BEZERRA DA SILVA, do cargo em comissdo, de Secretaria Executiva,
simbolo CS, da Secretaria do Gabinete do Prefeito - SEGAP, em conformidade com as Leis
Complementares n°. 108 e n°. 109, de 24 de junho de 2009 e consoante Decreto n°. 8.767,
de 02 de julho de 2009, alterado pelo Decreto n°. 9.331, de 14 de margo de 2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

JOSE DIONISIO GOMES DA SILVA

Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo Estratégica

PORTARIA N°. 1628/2013-A.P, de 11 de setembro de 2013.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que
consta do Artigo 55, Inciso Il da Lei Organica do Municipio de Natal, e oficio n® 752/2013-GP,
RESOLVE:

Art. 1°, Nomear JOSE ANTONIO DE SOUZA, para exercer o cargo de provimento em comissio
de Secretério Executivo, simbolo CS, instituido pela Lei Complementar n°. 108, de 24 de junho
de 2009, da Secretaria do Gabinete do Prefeito - SEGAP, regulamentado pela Lei Complementar
n°. 109, de 24 de junho de 2009, requlamentada pelo Decreto n°. 8.767, de 02 de julho de
2009, com as alteracbes do Decreto n°. 9.331. de 14 de margo de 2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

JOSE DIONISIO GOMES DA SILVA

Secretério Municipal de Administracdo e Gestdo Estratégica

PORTARIA N°. 1629/2013-A.P, de 11 de setembro de 2013.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, tendo em vista o que
consta o artigo 55, inciso Il, da Lei Orgdnica do Municipio de Natal, oficio n® 752/2013-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ORMINDA BEZERRA DA SILVA, para exercer o cargo de provimento em comissdo
de Assistente do Gabinete do Prefeito, simbolo CS, instituido pela Lei Complementares n°. 108, de
24 dejunho de 2009, do Gabinete do Prefeito — GAPRE, requlamentado pela Lei Complementares
n°. 109, de 24 de junho de 2009, regulamentada pelo Decreto n®. 8.766, de 02 de julho de 2009.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

JOSE DIONISIO GOMES DA SILVA

Secretario Municipal de Administracéo e Gestdo Estratégica

RESUMO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N° 013/2009

Processo 055256/2009-11

Contratante: Secretaria do Gabinete do Prefeito-SEGAP, CNPJ: 08.241.747/0001-43;
Contratado: Salmos Comercio, Representagdo e Servicos, CNPJ: 06.982.630/0001-95;
Objeto: redugdo do prazo de vigéncia do Contrato N° 013/2009, por tdo somente 02 (dois)
meses, destinando-se a prestagdo de servico de entrega de documentos;

Vigéncia: 01.07.2013 a 31.08.2013

Data: 29.08.2013

Assinaturas: Henrique Helinski Holanda, Secretdrio Adjunto de Relagdes Sociais e Politicas
e Jodo Maria de Melo, Salmos Comércio Representagdo e Servicos

SECRETARIAMUNICIPAL. DE ADMINISTRACAO E GESTAO ESTRATEGICA

PORTARIA N°. 1365/2013-GS/SEGELM, de 09 de setembro de 2013.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO ESTRATEGICA, no uso de suas atribuicBes legais, tendo em vista
0 que consta o artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade com Decreton®. 9.308, de 25
de janeiro de 2011, publicado no Diario Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011, e processo n® 036590/2013-43,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenca para acompanhar conjuge, de acordo com o artigo 118 da Lei n°. 1.517,
de 23 de dezembro de 1965 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais), a servidora JULIANE
NOGUEIRA ARAUIO, matricula n®. 49.232-9, ocupante do cargo de Professora, N1-A, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo - SME, pelo periodo de 02 (dois) anos, sem vencimentos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE DIONISIO GOMES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo Estratégica

PORTARIA N°. 1407/2013-GS/SEGELM, de 09 de setembro de 2013.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAQ ESTRATEGICA, no uso de suas atribuicoes
legais, conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, nos termos do
artigo 5, inciso VIII, do Decreto n®. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diério Oficial
do Municipio, de 26 de janeiro de 2011, em consondncia com o Parecer da Procuradoria Geral do
Municipio, constante no processo n° 013931/2012-21, e processo n® 002549/2013-73,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor CLESIO DE MELO CABRAL, matricula n°. 04.567-5, do Grupo de
Apoio e Servicos Gerais - GASG, Padrdo A, Nivel VII, lotado na Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos - SEMSUR, ABONO DE PERMANENCIA, fundamentado no artigo 40, § 1°, inciso Il
alinea “a” e § 19, em conformidade com o artigo 3°, inciso lll, da EC n°. 47/05, da Constituicdo
Federal/88 e artigo 81, da Lei Complementar n°. 063/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE DIONISIO GOMES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo Estratégica

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Processo n® 008070/2013-41

Interessado: USAG/SEGELM

Assunto: Pregéo Presencial n° 24.011/2013 — SEGELM (SRP)

Homologo o resultado do procedimento licitatdrio referente ao Pregdo Presencial para Registro
de Precos n® 24.011/2013-SEGELM, adjudicado em favor das empresas: UP DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA — ME., referente aos itens: 09, no valor unitario de R$
10,00 (dez reais); 11, no valor unitario de R$ 2,15 (dois reais e quinze centavos); 12, no
valor unitario de R$ 2,00 (dois reais); 13, no valor unitario de R$ 61,50 (sessenta e um reais
e cinqlienta centavos); 17, no valor unitario de R$ 64,00 (sessenta e quatro reais); 23, no
valor unitario de R$ 0,27 (vinte e sete centavos); 29, no valor unitario de R$ 90,00 (noventa
reais); 41, no valor unitario de R$ 15,00 (quinze reais); 49, no valor unitario de R$ 1,20 (um
real e vinte centavos); 51, no valor unitario de R$ 10,00 (dez reais); 62, no valor unitario de
R$ 14,00 (quatorze reais); 65, no valor unitario de R$ 2,80 (dois reais e oitenta centavos);
67, no valor unitario de R$ 3,50 (trés reais e cingiienta centavos); 71, no valor de unitario
de R$ 5,30 (cinco reais e trinta centavos); CLARIT COMERCIAL EIRELI, referente aos itens:
06, no valor unitario de R$ 3,13 (trés reais e treze centavos); 07, no valor unitario de R$
4,80 (quatro reais e oitenta centavos); 08, no valor unitario de R$ 5,13 (cinco reais e treze
centavos); 10, no valor unitario de R$ 11,80 (onze reais e oitenta centavos); 14, no valor
unitario de R$ 52,70 (cingienta e dois reais e setenta centavos); 16, no valor unitario de R$
2,00 (dois reais); 19, no valor unitario de R$ 6,95 (seis reais noventa e cinco centavos); 20,
no valor unitario de R$ 13,24 (treze reais e vinte e quatro centavos); 22, no valor unitario
de R$ 13,26 (treze reais e vinte e seis centavos); 26, no valor unitario R$ 1,30 (um real e
trinta centavos); 32, no valor unitario de R$ 1,65 (um real e sessenta e cinco centavos); 33,
no valor unitario de R$ 5,20 (cinco reais e vinte centavos); 34, no valor unitario de R$ 5,20
(cinco reais e vinte centavos); 45, no valor unitario de R$ 52,66 (cinglienta e dois reais e
sessenta e seis centavos); 54, no valor unitario de R$ 3,38 (trés reais e trinta e oito centavos);
55, no valor unitario de R$ 23,80 (vinte e trés reais e oitenta centavos); 60, no valor unitario
de R$ 31,88 (trinta e um reais e oitenta e oito centavos); 63, no valor unitario de R$ 19,37
(dezenove reais e trinta e sete centavos); 64, no valor unitario de R$ 8,98 (oito reais e
noventa e oito centavos); 66, no valor unitario de R$ 13,07 (treze reais e sete centavos);
68, no valor unitario de R$ 3,78 (trés reais e setenta e oito centavos); 69, no valor unitario
de R$ 5,08 (cinco reais e seis centavos); 75, no valor unitario de R$ 14,18 (quatorze reais e
dezoito centavos); CAVALCANTE & CIA LTDA — ME., referente aos itens: 01, no valor unitario
de R$ 0,83 (oitenta e trés centavos); 04, no valor unitario de R$ 3,89 (trés reais e oitenta e
nove centavos); 18, no valor unitario de R$ 24,70 (vinte e quatro reais e setenta centavos);
21, no valor unitario de R$ 16,99 (dezesseis reais e noventa e nove centavos); 24, no valor
unitario de R$ 0,65 (sessenta e cinco centavos); 30, no valor unitario de R$ 16,11 (dezesseis
reais e onze centavos); 35, no valor de unitario de R$ 13,67 (treze reais e sessenta e sete
centavos); 36, no valor unitario de R$ 49,17 (quarenta e nove reais e dezessete centavos);
37, no valor unitario de R$ 1,30 (um real e trinta centavos); 38, no valor unitario de R$ 1,67
(um real e sessenta e sete centavos); 39, no valor unitario de R$ 1,67 (um real e sessenta e
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sete centavos); 40, no valor unitario de R$ 1,64 (um real e sessenta e quatro centavos); 42,
no valor unitario de R$ 1,53 (um real e cinqiienta e trés centavos); 43, no valor unitrio de
R$ 5,15 ( cinco reais e quinze centavos); 48, no valor unitario de 2,65 (dois reais e sessenta
e cinco centavos); 50, no valor unitario de R$ 2,87 (dois reais e oitenta e sete centavos); 52,
no valor unitario de R$ 3,89 (trés reais e oitenta e nove centavos); 53, no valor unitario de
R$ 4,25 (quatro reais e vinte e cinco centavos); 57, no valor unitario de R$ 19,49 (dezenove
reais e quarenta e nove centavos); 58, no valor unitario de R$ 1,74 (um real e setenta e quatro
centavos); 61, no valor unitario de R$ 1,69 (um real e sessenta e nove centavos); 72 no valor
unitario de 2,79 (dois reais e setenta e nove reais); 73, no valor unitario de R$ 4,04 (quatro
reais e quatro centavos); WT COMERCIO E REPRESENTA(;OES LTDA — EPP, referente aos itens:
02, no valor unitario R$ 3,99 (trés reais e noventa e nove centavos); 03, no valor unitario de
R$ 34,80 (trinta e quatro reais e oitenta centavos); 44, no valor unitario de R$ 27,34 (vinte e
sete reais e trinta e quatro centavos); 46, no valor unitario de R$ 46,50 (quarenta e seis reais
e cinglienta centavos); 56 no valor unitario de R$ 9,16 (nove reais e dezesseis centavos); 74,
no valor unitario de R$ 4,43 (quatro reais e quarenta e trés centavos); RE COMERCIO DE MAT.
DE CONSTRUQAO, SERVICOS E REPRESENTACC)ES LTDA — ME, referente aos itens: 05, no valor
unitario de R$ 3,98 (trés reais e noventa e oito centavos); 25, no valor unitario de R$ 0,80
(oitenta centavos); 27, no valor unitario de R$ 0,45 (quarenta e cinco centavos); 28, no valor
de unitario de R$ 0,60 (sessenta centavos); 31 no valor de unitario de R$ 25,90 (vinte e cinco
reais e noventa centavos); 70, no valor unitario de R$ 16,50 (dezesseis reais e cingiienta
centavos); os itens 15, 47 e 59, foram CANCELADOS, para que produza os efeitos legais nos
termos do Art. 4° Inciso XXII da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002 e Art. 21, inciso XVIl do
Decreto Municipal n® 7.652 de 23.06.2005.

Natal, 11 de setembro de 2013.

JOSE DIONISIO GOMES DA SILVA - Secretario Municipal de Administracio e Gestdo Estratégica

Retificar TERMO DE INEXIGIBILIDADE, publicado em 30 de julho de 2013.
ONDE SE LE: CNPJ: 05.485.527/0001-64

LEIA-SE: CNPJ: 05.485.279/0001-64

JOSE DIONISIO GOMES DA SILVA

Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Estratégica

COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULAGAO DE CARGOS — CAC

EDITAL N° 019/2013, DE 03 DE SETEMBRO DE 2013.

A Comisséo Permanente de Acumulagio de Cargos — CAC — 2* CAMARA, constituida pela
Portaria n®. 116, de 03 de abril de 2003, da Secretaria Municipal Administracdo e Gestédo
Estratégica — SEGELM, mediante a homologacdo de seus atos pelo Secretério da SEGELM,
DECIDE:

ARQUIVAR os processos abaixo relacionados, tendo em vista a NAO CONSTATA@Z\O DE
ACUMULAGAO DE CARGOS dos servidores abaixo mencionados:

Wnilson Correia, matricula n® 06.551-0, para secretariar os trabalhos da referida Comissao.
Art. 2° A Comissdo, ora constituida, tem o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar relatrio
conclusivo sobre a matéria, podendo ser prorrogado por igual periodo caso necessario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Justina Iva de Aradjo Silva

Secretaria Municipal de Educagdo

AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua
Fabricio Pedroza, 915, salas 300 e 301, Areia Preta, Natal/RN, objetivando garantir o grau
de competitividade preconizado pela Administracdo, torna piblica a realizaéo do certame:
Concorréncia Piblica n® 15.003.2013 — Servicos de engenharia: manutencdo das instalagdes
fisicas das quadras de esportes, recreio e pétios cobertos e toda cobertura, em estrutura
metdlica, de diversas Escolas Municipais e Centro de Educagdo Municipal Infantil.

Processo n° 036566/2013-12 - SME/PMN

Abertura: 16.10.2013 — 8h30min.

0 Edital encontra-se a disposicdo dos interessados no endereco supramencionado. Demais
esclarecimentos pelo e-mail cplsmepmn@hotmail.com e fone: (84) 3232-3482.

Natal, 11 de setembro de 2013.

lodo Maria de Oliveira-Presidente

AVISO DE LICITACAO

0 Pregoeiro da Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Rua Fabricio Pedroza, 915, salas
300 e 301, Areia Preta, Natal/RN, objetivando garantir o grau de competitividade preconizado
pela Administragdo, torna publica a realizagdo do certame:

Pregdo Presencial n® 15.034.2013 - SME/PMN

Objeto: aquisicdo de material permanente (cutelaria) para atender as necessidades dos
Centros Municipais de Educagdo Infantil (CMEI's) e instituigdes filantrdpicas.

Processo n° 031928/2013-71 - SME/PMN

Abertura: 23.09.2013 — 8h30min.

0 Edital encontra-se a disposicdo dos interessados no endereco supramencionado. Demais
esclarecimentos pelo e-mail cplsmepmn@hotmail.com e fone: (84) 3232-3482.

Natal, 11 de setembro de 2013.

Carlos Eduardo de Araljo Gomes - Pregoeiro

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

PROCESSO: 008839/2013-21

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

CONTRATADA: JUSTIZ MONTENEGRO SERVICOS LTDA EPP — CNPJ: 10.194.352/0001-89.

OBIETO: Referente a prorrogagdo, por 90 (noventa) dias, da vigéncia do contrato para prestacdo de servicos

Natal, 03 de setembro de 2013.

ROSSANA PATRICIA DE SOUZA PEREIRA
Presidente da Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos em Substituicdo Legal -
(Portaria n° 001/2012-CAC)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N°93/2013/GS/SME, DE 11 DE SETEMBRO DE 2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo
cargo, tendo em vista o que costa no artigo 58 inciso V e no artigo 74, inciso Il, a alinea “d”,
da Lei Organica do Municipio de Natal, e arts. 214 e 216, Lei Municipal n°1.517/1965.

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissdo de Sindicancia para apurar os fatos constantes no Processo
Administrativo n® 002282/2013-69, composta pelos servidores: Thereza Cristina de Sousa
Vilela, matricula n® 46.590-9, como Presidente; Olénia Aidé Leal de Mesquita, matricula n®
49,224-8, Mirian Neri M. Reis de Almeida, matricula n® 41.558-8, como membros; e José

N° PROCESSO INTERESSADO (A) N° DECISAQ de terceirizagdo de mdo de obra especializada nas categorias de: Engenheiro Civil, Arquiteto e Eletricista.
043712/2008-91 _|ALINE LISBOA GOMES 010/2010{ | VIGENCIA: 90 dias, com inicio em 1° de setembro de 2013 e término em 29 de novembro de 2013,
037825/2008-57 | ALBINA NEREIDA DA GAMA DANTAS 034/20101 { ya 0R TOTAL: RS 142.112,44 (cento e quarenta e dois mil cento e doze reais € quarenta e quatro centavos).
007809/2006-78 |RITA XAVIER BARBOSA NETA SILVA 217/2010 DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade i 2.177; Elemento de despesa: 3.3.90.37, Sub-elemento: 99; Fonte: 111,
046121/2009-56 |FLAVIA LIMA CAVALCANTI MOURA 348/2010 FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 em sua atual redacéo
028522/2008-43 |EVILA KATERINA SOARES AMARAL 369/2009 ' ' '
028512/2008-16_|EVANNE PAULA DOMINGOS 370/2009] | ASSINATURAS:
028523/2008-98 | FREDERIC OZANAM DA COSTA AMORIM 374/2009] | Justina lva de Aradjo Silva — Contratante;
020891/2008-98 |EDUARDO BARRACHO DE SOUZA 403/2010] | Raul Orlando JustizGonzales — Contratada.
007738/2006-11 _[GIOVANNI NOBREGA DE PAIVA 404/2010| | Natal, 30 de agosto de 2013.
044181/2009-34 [CINTIA REGINA GALLO 406/2010
0057541200516 [0SORD ACONE TAVER DE MESGUIT 01| | CXTRATODE TERNO OE CONTRATO

- PROCESSO: 042698/2013-75
003514/2009-75 [ DIONICIO ALEJANDRO OUTEDA LACUESTA 536/2010 .
OO3523§2009-66 MARCIO JOSE AS DANTAS LUZ 540?201 o] | CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
018199/2008-08 |ILZA CARLA ALVES DA SILVA 545/2010 CONTRATADO: IML SERVICO LOCAGAO DE MAO DE OBRA E COMERCIO LTDA ME - CPF: 635.055.334-91.
015644/2008-70 | MARINEIDE GUEDES DA SILVA REBOUCAS 546/2010 OBJETO: Aquisicdo de agua mineral, natural, sem gas, garrafdo de 20 litros, através da
016156/2008-80 |IRANI FERREIRA DA SILVA 561/2010 adesdo a ata de registro de precos com especificagdes contidas na documentacéo do Pregdo
036126/2008-90 [LANNA MARIA CRUZ DE AZEVEDO 562/2010 Presencial 24.003/2013-SEGELM, limitando-se a 5.500 unidades.
008341/2006-39 |MONA LISA DANTAS 568/2010] | VIGENCIA: com inicio em 05 de setembro de 2013 e término em 31 de dezembro de 2013.
8;;2;% éggg?; mﬁ'goDﬁé&ﬁggg%giﬁg&%g%ﬁﬁ g;g; ;818 VALOR: R$ 18.150,00 (dezoito mil, cento e cinquenta reais).
040050/2008-05 |LARISSA DE OLIVEIRA AFONSO 576/2010 g)()nggA;)o?oRf'AeMgol\:lgR:/\{ 1CIassnﬁcagao da Despesa: 2.177; Elemento de Despesa:
036097/2008-66 _|ICE CRISTINA GONCALVES NONATO 578/2010 e e Ch o ) .
007618/2008-78 |FERNANDO MONTANARO PAIVA DE ALMEIDA 581/2010 FUNDAMENTA@AO LEGAL: art. 15, inciso |l da Lei Federal n® 8.666/93 em sua atual redagao
039812/2008-12 [ISMAEL TORQUATO QUEIROZ E SILVA 582/2010| | € Decreto Municipal n° 7.622/05.
036092/2008-33  [ILSON BARACHO DE MEDEIROS 589/2010| | ASSINATURAS:
040576/2009-68 |MARIA DE LOURDES DE TRINDADE DUARTE 596/2009 Justina Iva de Aratjo Silva — Contratante;
046130/2009-47 |RITA DE CASSIA FERNANDES DOS SANTOS 670/2009] | ML Servigo, Locago de Mao de Obra e Comércio LTDA — ME, St. Gueide Marcos da Fonseca — Contratado.
01633812008-55 [ FARCIO DA SIVA BARBOSE 3005 | NAARN.05 e selenbro de 2013
031176/2009-61 | FABIANA ROCHELLE CARDOSO OLIMPIO SANTOS 804/2010 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
023923/2009-98 |FLAVIA MONALIZA DE FIGUEIREDO CAMELO 805/2010
023790/2009-50 | FRANCISCO JOSE PEREIRA CUNHA 806/2010| | BORTARIAN®227/2013-G5/SMS DE 03 DE SETEMBRODE 2013. ,
015026/2009-19 |HEDWING MICHELL SILVA 807/2010 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicGes previstas no artigo 5°, XIV,
041238/2009-43  |FABIANO SANTOS FORTE 830/2010 alinea L da Lei Complementar n® 020 de 2 de margo de 1999, com as alteragdes impostas pela

Lei Complementar n° 061/2005, e oficio n°® 4225/2013-GS/SMS.

RESOLVE:

Art. 1° - Devolver o servidor Edilson Ribeiro de Oliveira, Auxiliar Administrativo, Matricula N°
21939-8, ao seu 6rgdo de origem Secretaria de Estado de Saude Publica- SESAP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

CIPRIANO DE MAIA VASCONCELOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 004/2013

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS A SEREM
ENCAMINHADOS A REDE DE ATENGAO A SAUDE DO MUNICIPIO DO NATAL, NA FORMA
ESPECIFICADA:

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices e com fundamento no
art.37, inciso IX da Constituicio Federal de 1988, na Lei n° 6.396, de 15 de agosto de 2013,
considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico de ndo interromper
a prestacdo dos servicos na REDE DE ATENCAO A SAUDE do municipio do Natal, torna pablico
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a abertura de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo por tempo determinado
dos sequintes profissionais: Enfermeiros, Assistentes Sociais, Farmacéuticos, Farmacéuticos
Bioquimicos, Médicos Clinicos, Pediatras, Psiquiatras, Ortopedistas, Nutricionistas, Técnicos
em Laboratério, Técnicos em Enfermagem e nos seguintes termos:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem o objetivo de selecionar temporariamente,
por 1 (um) ano, nos termos da Lei n® 6.396, de 15 de agosto de 2013, limitada ao regime de
carga hordria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, sendo o minimo de 06 plantdes
/ més e o minimo de 12 plantdes / més respectivamente, profissionais acima relacionados, para
o preenchimento de vagas para a realizacéo das atividades na REDE DE ATENCAO A SAUDE
do municipio do Natal, tendo em vista a excepcional necessidade da Administracdo Publica,
conforme quadro de vagas, abaixo relacionado:

1.2 QUADRO DE VAGAS:

NIVEL SUPERIOR

Carga horaria|[Nimero de|Nimero de vagas para

Médico Clinico Geral, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra e Técnico em
Laboratério) entregar em envelope pardo tamanho oficio, originais e cépias da documentagéo
comprobatoria das atividades realizadas, conforme consta no item 4.3 deste Edital (Quadro da
Avaliagdo Curricular), cuja pontuagdo deve ter sido previamente atribuida, pelo candidato, ao
preencher o Formulario de Inscricdo e Anexos, na Secretaria Municipal de Saude, no enderego,
Rua Fabricio Pedrosa, 915, Areia Preta, Natal/RN — CEP 59014-030 , toda e de uma s6 vez, no
periodo de 16 a 20 de setembro de 2013, no horario das 8:00 as 12:00 horas e das 13:00
as 17:00 horas. Observacéo: Os documentos originais serdo devolvido apés a conferéncia.
3.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o Comprovante de Inscricio até a
data da validagdo da inscricdo.

4.0 DA SELECAO

4.1 0 processo seletivo simplificado serd constituido de Avaliacdo Curricular referentes aos
dltimos 05 (cinco) anos de atuacdo.

4.2 A Avaliagdo Curricular sera realizada com base no quadro abaixo, levando-se em
consideragdo a pontuagdo e os critérios definidos no item 4.3 deste edital, todos

Categoria profissional - TOTAL . .
semanal vagas deficientes devidamente comprovados:
Assistente Social 40 9 1 10| | 4.3 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR
Enfermeiro 40 36 1 371 | NIVEL SUPERIOR
e T Tt pa—— 18! | caremos e o o
Medico - Clinico Geral 20 75 > 47 | -FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL Pontuacéo
Médico — Ortopedista 20 9 1 10 11 D?ploma, devidamente req!strado, de conclusa}o de Doutorado. 05
Médico — Pediatra 20 36 2 33 1.2 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado. 05
Médico — Psiquiatra 20 9 1 10 1.3 Certificado de curso de residéncia médica ou multiprofissional, em éarea
Nutricionista 40 3 1 4 profissional da sadde, reconhecida pelo MEC - 20,0 pontos por residéncia.
NIVEL MEDIO 1.4 Certificado de curso de pés-graduacdo latu senso, em nivel de especializagdo,
. - Carga horéria|Nimero de(Nimero de vagas para em drea da sadde, com carga hordria minima de 360 horas, reconhecida pelo
Categoria profissional - TOTAL AP
semanal vagas deficientes MEC - 10,0 pontos por especializagdo.
Técnico em Laboratério 40 19 1 20 1.5 Certificado de curso de aperfeicoamento na area de URGENCIA /EMERGENCIA,
Técnico em Enfermagem 40 138 5| 143 com carga horéria minima de 180 horas - 5,0 pontos por curso.
TOTAL 322 17 339 1.4 Cursos na drea de saude, correlacionada ao cargo pretendido, com carga At 10
1.3 Poderdo concorrer aos cargos do grupo de nivel superior candidatos possuidores de | [horria minima de 20 horas — 1,0 (um) ponto por curso.
diploma, fornecido por instituicio de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educaio | |5 Estagio ndo obrigatorio regulamentado na Lei do Estagio - 11788 de 25 de
nas areas de: Medicina, Enfermagem, Servico Social, Farmécia e Nutricdo que comprovem o Setembro de 2008, relacionado a area de URGENCIA / EMERGENCIA , sendo que
reqular registro perante o conselho de seu érgao de classe. s6 serdo ponltuadas atividades com carga horaria minima de 20 horas semanais
1.4 Poderdo concorrer aos cargos do grupo de nivel médio candidatos possuidores de diploma fﬂ%ﬁl&?ma&%ggggﬁi 10,0 pontos por semestre.
cl>u certificat,jo,.devidamente reconheFidg pelo MEC oulSIecretaria Estadual de Educagéolnas ”__1 Experiéncia profissional comprovada em atividade de saude, correlacionada
areas de: Técnico em Enfernjagwem, Técnico em Laboratério, que comprovem o regular registro ao cargo pretendido — 5,0 pontos por cada ano (12 meses completos) de
perante o conselho de seu érgdo de classe. atuacio,
1.5 E vedada a contratagdo, para os cargos previstos neste Edital, nos termos da Lei n.° | [j2 Experiéncia Profissional comprovada em Unidades de URGENCIA /
6.396/2013, de quaisquer servidores da Administracéo direta ou indireta da Unido, dos | [EMERGENCIA - 5,0 pontos para cada ano (12 meses completos) de atuaciio.
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de PONTUACAO MAXIMA
suas subsidiarias e controladas, excetuadas as acumulagdes permitidas no Art. 37, XVI, alinea | NIVEL MEDIO - TECNICO EM ENFERMAGEM
¢, da Consfituicdo Federal. , o .| [cRITERIOS DE AVALIACEO CURRICULAR
1.6 0 profissional selecionado devera desenvolver suas atividades junto a Rede de Atengdo a | fy _FORMACAO E_QUALIFICACAO PROFISSIONAL Pontuacio
SAUDE do municipio de Natal, prestando servigos de satde por um periodo de 1 (um) ano, | I3 Cursos na area de URGENCIA / EMERGENCIA, com carga horaria minima de )
nos termos da Lei r1° 6.396, de 15 de agosto de~201 3. 20 horas — 2,0 pontos por curso. Até 10
2.0 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAQ 1.2 Curso de aperfeicoamento na &rea de URGENCIA /EMERGENCIA, expedido
2.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e incondicional das disposicdes, por escola reconhecida, com carga horaria minima de 180 horas - 10,0 pontos
normas e instrugdes constantes neste Edital. pOr Curso.
2.2 Todas as informagGes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo Seletivo | [I.3 Estdgio ndo obrigatério regulamentado na Lei do Estdgio - 11788 de 25 de
Simplificado, serdo de sua inteira responsabilidade. Setembro de 2008, relacionado  area de URGENCIA / EMERGENCIA , sendo que
2.3 Terd a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o | [s6 serdo pontuadas atividades com carga horaria minima de 20 horas semanais
candidato que usar dados de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscrigdo. e duracdo minima de 06 meses. 10,0 pontos por semestre.
2.4 Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificagdo: II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Sequranca Piblica, pelos Comandos Miltares, | [!l-1 Experiéncia profissional como técnico em enfermagem - 5,0 pontos por
pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por érgdos | |[cadaano (12 meses completos) de atuado. _
fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.); 1.2 Exptfrlenaa Proflsslonal comprovada como técnico em enfermagem na drea
b) Passaporte; ge UFGEI:ICIA / EMERGENCIA - 5,0 pontos para cada ano (12 meses completos)
o e e atuacdo.
3)) Ezggli:(:jiqriaﬁm S?lievidéncia Social; RONTUAF;A 0 MAX] WA 7
. ) N ' NIVEL MEDIO - TECNICO EM LABORATORIO
e) Carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto;
f) Carteiras funcionais do Ministério Pablico ou expedidas por érgao publico que, por lei | [CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR
federal, tenham validade como identidade. | -FORMACAO E QUALIFICACAQ PROFISSIONAL . _ Pontuacéo
2.5 Cada candidato ter4 direito apenas a uma inscricio. I.1, .Cursos na drea correlacionada ao cargo pretendido, com carga hordria At 10
2.6 A Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabiliza pelo ndo-recebimento de minima .d‘e 20 horas — 2,0 pontos por curso. - -
e ) . 1.2 Certificado de curso de aperfeicoamento, expedido por escola reconhecida,
solicitagdo de inscri¢do via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de o
S . ) L com carga horaria minima de 180 horas - 10,0 pontos por curso.
comunlclagalo, conggstlonamsnto das linhas fie comunicagdo, bem como por outros fatores de [ [|'3 Estagio ndo obrigatorio regulamentado na Lei do Estagio - 11788 de 25
orderrltecnlcla que |mp055|b|||tt?m a.trfinsferenqa de dados. de Setembro de 2008, relacionado a area de atuacdo, sendo que so6 serdo
2.7 Néo serd co~brado taxa de inscrigéo. pontuadas atividades com carga horaria minima de 20 horas semanais e
30 DA INS‘Cfﬁl(;AO . . . ) . duracdo minima de 06 meses. 10,0 pontos por semestre.
3.1 Ainscrigdo sera feita exclusivamente no sitio da Prefeitura Municipal Natal (www.natal.rn.gov. | [|- EXPERIENCIA PROFISSIONAL
bl’) , das 8h00min do dia 16 de setembro de 2013 as 23h59min do dia 19 de setembro de 2013. 1.1 Experiéncia proﬁssional comprovada como técnico em laboratério - 5,0
3.1.1 Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica pontos por cada ano (12 meses completos) de atuacdo.
(CPF), documento de identificagdo, preencher todos os campos do Formulario de Inscricdo e | |Il.2 Experiéncia Profissional comprovada em URGENCIA / EMERGENCIA - 5,0
cumprir o que determina o item 2.4. pontos para cada ano (12 meses completos) de atuagdo.
3.1.2 Para se inscrever, o candidato devera atender os critérios listados a sequir. PONTUACAO MAXIMA
a) Acessar o sitio da PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL (www.natal.rmn.gov.br) no qual estardo | 5.0 DA CLASSIFICACAO

disponiveis o Edital do Processo Seletivo Simplificado, o Formulério de Inscricdo e Anexos;

b) Preencher integralmente o Formulrio de Inscricao de acordo com as instruges constantes nele;

) Para os candidatos aos cargos de Enfermeiro(a) e Técnico(a) em Enfermagem, entregar
em envelope pardo tamanho oficio, originais e cépias da documentacdo comprobatéria
das atividades realizadas, conforme consta no item 4.3 deste Edital (Quadro da Avaliagdo
Curricular), cuja pontuacdo deve ter sido previamente atribuida, pelo candidato, ao preencher
o Formulério de Inscricdo e Anexos, na Escola de Enfermagem de Natal / UFRN, Campos
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN - CEP 59078-960, toda e de uma s6 vez, no periodo de
16 a 20 de setembro de 2013, no horario das 8:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00
horas. Observacdo: Os documentos originais serdo devolvido apés a conferéncia.

Para os demais candidatos (Servico Social, Nutricdo, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico,

5.1 Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que n&o obtiver no minimo
50 (cinquenta) pontos;

5.2 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final,
em listas de classificacdo;

5.3 Em caso de empate entre candidatos concorrentes a mesma vaga, serdo utilizados como
critérios de desempate, as seqguintes condigdes:

1°) maior pontuagéo no critério Experiéncia Profissional.

2°) maior tempo de Experiéncia Profissional na area de URGENCIA.

3°) maior idade.

4°) maior nimero de filhos.

6.0 DOS INCENTIVOS SALARIAIS
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6.1 A remuneragdo a ser praticada sera conforme o quadro abaixo:

Categoria Frofissional Carga hordria semanal | Vencimentos
Assistente Social 40 R$ 3.000,00 (*)
Enfermeiro 4 R ™)
|_Farmacéutico R ]
Farmaceéutico - Bioquimico R$ 3.000,00 (¥*)
édico - CJinico Geral 20 4.000,00
edico — Qrtopedista 20 4,000,00
edico — Pediatra 20 .000,00
édico — Psiquiafra 20 000,00
utricionista 40 3.000,00 (%)
Categoria Profissional Carga hordria semanal | Vencimentos
Técnico em Laboratério 40 R$ 1.200,00 (¥)
Técnico em Enfermagem 40 R$ 1.200,00 (¥)

6.2 As vantagens serdo definidas de acordo com a carga horaria, jornada de trabalho, lotacéo
e atividade especifica. (*)

7.0 DA VAGA DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1 Considerar-se-a pessoa com deficiéncia a enquadrada nas categorias previstas no Decreto Federal n’. 3.298/99.
7.2 Aos candidatos com deficiéncia serao reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuicbes do cargo,
de acordo com o Decreto Federal n°. 3.298/99.

7.3 Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliagdo, horério e local da realizacdo de todas as
fases do Processo Seletivo Simplificado e a pontuagdo minima exigida para todos os candidatos.
7.4 Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no Processo
Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscricdo declarar tal condicéo para concorrer a vaga
destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declaracéo.

7.5 0 candidato portador de deficiéncia que no ato da inscri¢do ndo declarar as condigdes
perderd o direito de concorrer como portador de deficiéncia.

7.6 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e ndo preenchidas serao destinadas aos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatdria no Processo Seletivo Simplificado.
7.7 0 Departamento de Gestédo do Trabalho e Educagdo na Saide (DGTES) designard o local
de trabalho ao candidato portador de deficiéncia contratado, considerando as necessidades
especfficas da deficiéncia e do cargo.

7.8 Para a contratagdo, o candidato deverd receber laudo pericial expedido pela Junta Médica
do municipio do Natal, com o objetivo de definir se o mesmo possui condigdes de desempenhar
as atividades pertinentes ao cargo pretendido.

8.0 DOS RECURSOS

8.1 0 candidato que desejar interpor recurso, podera fazé-lo até 48 horas apos a divulgacéo
do resultado do processo seletivo simplificado observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL (www.natal.rn.gov.br), no qual estara
disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes; e
) enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagdo.

8.1.1 0 candidato deverd consultar, no sitio da PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL (www.natal.
rn.gov.br), o dia e o horério em que sera divulgado o Parecer da Banca de Revisao.

8.1.2 Em hipétese alguma, serd aceita revisao de recurso ou recurso do recurso do Resultado Final.
9.0 DO RESULTADO

9.1 0 candidato devera consultar, no sitio da PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL (www.natal.
rn.gov.br), o dia e o hordrio em que sera divulgado o Resultado Final.

10.0 DO CALENDARIO

PERIODO ATIVIDADE

12/09/2013 Publicacdo do edital

16 a2 19/09/2013 |Periodo de inscricbes pela internet (www.natal.rn.gov.br)

16 a 20/09/2013 |Entrega da Documentacdo Comprobatoria, conforme item 3.1.2 (c)

23 a27/09/2013 [Avaliacdo Curricular

01/10/2013 Divulgagdo dos resultados do processo seletivo simplificado em sitio da
PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL (www.natal.rn.gov.br).

03/10/2013 Prazo para apresentacdo de recursos

08/10/2013 Divulgagéo dos resultados dos recursos e convocagdo dos aprovados.
Publicacdo em Diario Oficial do Municipio (www.natal.rn.gov.br/dom)

09 a 18/10/2013 |Convocacdo dos aprovados

11.0 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA CONVOCACAO

11.1. As vagas definidas no subitem 1.2 deste Edital serdo preenchidas segundo a ordem
decrescente das Notas Finais dos candidatos.

11.2 A lotagdo sera definida conforme prioridade e a necessidade de cada servico a ser
estabelecida pelo Departamento de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude (DGTES).
11.2.1. Estard desclassificado automaticamente, o candidato que ndo comparecer e ndo
apresentar, no ato da convocagdo, a documentacdo exigida no subitem 3.1.2 (c) deste Edital.
11.3 A convocagdo dos candidatos aprovados ocorreréd no periodo de 09 a 18/10/2013 das
8 as 14 horas, na Secretaria Municipal de Satde no endereco, Rua Fabricio Pedrosa, 915,
Areia Preta, Natal/RN — CEP: 59.014-030.

11.4 Documentacdo original e copias (02 (duas) copias de cada documento) exigida na
ocasido da convocagdo:

a) Copia do diploma ou de declaragdo de conclusdo do Curso para o cargo pretendido;

b) 2 (duas) fotografias 3 x 4 (iguais). Ndo serdo aceitas fotografias reproduzidas por
scanners ou qualquer meio eletrénico semelhante;

c) (Cdpia da carteira do respectivo Conselho;

d) Comprovante de regularidade junto ao Conselho Regional de sua categoria;

e) Carteira de identidade;

f) (PR

g) Titulo de Eleitor com declaragéo de quitagdo eleitoral;

h) PIS;

i) Carteira de Trabalho (CTPS);

j)  Certificado Militar (para candidatos do sexo masculino);

k)  Comprovante de Residéncia;

1) Declaragdo de disponibilidade de carga horéria para o cargo pretendido (Anexo V);

m) Os documentos referidos nas letras “c” a “k” do item 11.4 deverdo ser originais e serdo
utilizados, apenas, para o cadastro.

n) Trazer os sequintes exames de salde: Hemograma Completo, Sumario de Urina e VDRL,
com validade de até 90 dias e Carteira de Vacinacdo atualizada.

11.5 Caso ndo comparega no perfodo de convocagdo, o candidato estara desclassificado.
11.6 No ato da Convocagdo o candidato recebera um cronograma para participacéo de capacitagao
obrigatéria e exame admissional para ingresso na Rede de Atengdo a Satide do Municipio do Natal.
12.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 0 resultado final sera publicado no Diério Oficial do Municipio (www.natal.rn.gov.br/dom)
por ordem decrescente de classificagdo;

12.2  Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a
Secretaria Municipal de Saide reserva-se o direito de manter a documentagéo utilizada no
Processo Seletivo Simplificado e todo o material de aplicacéo arquivados por 60 (sessenta)
dias consecutivos, contados a partir da divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado e, apds esse periodo, de recicla-los.

12.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da contratagdo temporaria.
Natal, 10 de Setembro de 2013.

CIPRIANO MAIA DE VASCONCELOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE NATAL

ANEXO | - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS /DEPARTAMENTO DE GESTAO DO
TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE (DGTES) /SETOR DE GESTAO e REGULAGAO DO
TRABALHO EM SAUDE (SGRTS)

FICHA DE INSCRICAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

NOME
CPF

N IDENTIDADE

CTPS

TITULO DE ELEITOR

DATA NASCIMENTO

ENDERECO / BAIRRO/CIDADE/UF/ CEP
TELEFONE - RESIDENCIAL / CELULAR
EMAIL

CARGO PRETENDIDO

N° REGISTRO PROFISSIONAL

ESTADO CIVIL

N° DE FILHOS

ANEXO Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS /DEPARTAMENTO DE GESTAO DO
TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE (DGTES) /SETOR DE GESTAO e REGULACAO DO
TRABALHO EM SAUDE (SGRTS)

CURRICULUM PROFISSIONAL PADRONIZADO

NIVEL SUPERIOR

NOME: CPF:

PREENCHER E PONTUAR

I | -FORMAGAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Pontuagdo|Pontuacdo
Maxima___|do Candidato

.1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado.
ESPECIFICAR: 05

1.2 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado.
ESPECIFICAR: 05

1.3 Certificado de curso de residéncia médica ou multiprofissional,
em area profissional da salde, reconhecida pelo MEC - 20,0
pontos por residéncia.ESPECIFICAR:

1.4 Certificado de curso de pés-graduagdo latu senso, em nivel de
especializagdo, em area da salde, com carga horéria minima de
360 horas, reconhecida pelo MEC - 10,0 pontos por especializa-
cdo. ESPECIFICAR:

1.5 Certificado de curso de aperfeicoamento na drea de URGENCIA
/EMERGENCIA, com carga horéria minima de 180 horas - 5,0
pontos por curso. ESPECIFICAR:

1.6 Cursos na drea de saude, correlacionada ao cargo pretendido,
com carga hordria minima de 20 horas — 1,0 (um) ponto por Até 10
curso. ESPECIFICAR:

I.7 Estdgio ndo obrigatério regulamentado na Lei do Estd-
gio - 11788 de 25 de Setembro de 2008, relacionado a area
e URGENCIA / EMERGENCIA | sendo que s6 serdo pontuadas
atividades com carga hordria minima de 20 horas semanais e
duraﬁéo minima de 06 meses. -10,0 pontos por semestre. ES-

PECIFICAR:

l. Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
II.1 Experiéncia profissional comprovada em atividade de sadde,
correlacionada ao cargo pretendido — 5,0 pontos por cada ano
E 2 meses completos) de atuacdo.

SPECIFICAR:
I.2 _ Experiéncia Profissional comprovada em Unidades de
URGENCIA / EMERGENCIA - 5,0 pontos para cada ano (12 meses
comEIetos de atuagdo.
ESPECIFICAR:
PONTUACAO MAXIMA

ANEXO Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS /DEPARTAMENTO DE GESTAO DO
TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE (DGTES) /SETOR DE GESTAO e REGULAGAO DO
TRABALHO EM SAUDE (SGRTS)

CURRICULUM PROFISSIONAL PADRONIZADO

NVEL MEDIO - TECNICO EM ENFERMAGEM

NOME: CPF:
|- PREENCHER E PONTUAR

II- | -FORMAGAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Pontuagdo|Pontuacdo
Maxima _|do Candidato
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1.1 Cursos na area de URGENCIA / EMERGENCIA, com carga hord-
ria minima de 20 horas — 2,0 pontos por curso. Cursos na area
correlacionada ao cargo pretendido, com carga hordria minima de

20 horas — 2,0 pontos por curso. ESPECIFICAR: Ate 10

1.2 Curso de aperfeioamento na area de URGENCIA /EMERGENCIA,
expedido por escola reconhecida pelo MEC, com carga hordria
minima de 180 horas - 10,0 pontos por curso. ESPECIFICAR: ____

1.3 Estégio ndo obrigatério regulamentado na Lei do Estdgio -
11788 de 25 de Setembro de 2008, relacionado & érea de URGEN-
CIA / EMERGENCIA, sendo que s6 serdo pontuadas atividades com
carga hordria minima de 20 horas semanais e duracdo minima de
06 meses. 10,0 pontos por semestre. ESPECIFICAR:

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

II.1 Experiéncia profissional como técnico em enfermagem - 5,0
pontos por cada ano (12 meses completos) de atuacdo. ESPE-
CIFICAR:

I1.2 Experiéncia Profissional comprovada como técnico em enfer-
magem na area de URGENCIA / EMERGENCIA - 5,0 pontos para
cada ano (12 meses completos) de atuacdo. ESPECIFICAR:

PONTUACAO MAXIMA

ANEXO IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS /DEPARTAMENTO DE GESTAO DO
TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE (DGTES) /SETOR DE GESTAO e REGULAGAO DO
TRABALHO EM SAUDE (SGRTS)

CURRICULUM PROFISSIONAL PADRONIZADO

NIVEL MEDIO - TECNICO EM LABORATORIO

e CPF- , tenho
disponibilidade para exercer as atividades no cargo pretendido, conforme as necessidades do
Departamento de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Satde -DGETS /SMS.

(aso o candidato possua vinculo empregaticio, listar abaixo:

VINCULO PUBLICO:

1) Local -
(arga Horéria -
2) Local -
(arga Horéria -
VINCULO PRIVADO:
1) Local -
(arga Horéria -
2) Local -
(arga Horéria -

EDITAL N° 005/2013.

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE TECNICOS EM RADIOLOGIA

A SEREM ENCAMINHADOS AOS SERVICOS DE RADIOLOGIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE NATAL, ABAIXO ESPECIFICADA:

0 Secretario Municipal de Satde, no uso de suas atribuigdes legais, e com fundamento no
Art. 37, IX da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 6.396/2013, republicada no DOM de
15/08/2013, e considerando o estado de calamidade publica por toda a rede municipal de
salde de Natal, nos termos do Decreto Municipal n° 10.032/2013, publicado no DOM de
31/07/2013, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo
de Técnicos em Radiologia, por tempo determinado, em virtude de excepcional interesse
pUblico, nos seguintes termos:

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 presente processo seletivo simplificado tem o objetivo de selecionar, por um
periodo de 1 (um) ano, nos termos da Lei n° 6.396, de 15 de agosto de 2013, Técnicos
em Radiologia para o preenchimento de 29 (vinte e nove) vagas a serem distribuidas

nos servicos de radiologia da Secretaria Municipal de Natal, tendo em vista a excepcional
necessidade da Administracdo Publica, conforme quadro de vagas, abaixo relacionado:

1.2 Quadro de Vagas:

| - FORMAGAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

1.1 Cursos na area correlacionada ao cargo pretendido, com cargRa
hordria minima de 20 horas — 2,0 pontos por curso. ESPECIFICAR: Até 10

Méaxima do Candidato

NOME: CPF:

PREENCHER E PONTUAR Cateqoria Profissional _ [Carga Horaria Semanal [N° de vagas para deficientes [N° de vagas

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR Técnico em Radiologia_ [24 horas [02 27
Pontuacdo[Pontuacdo Total de vagas 29

1.2 Curso de aperfeicoamento expedido por escola reconhecida
com carga horaria minima ou duracao no minimo 180h (até dois
cursos - 5,0 pontos para cada). ESPECIFICA:

1.3 Estdgio ndo obrigatdrio regulamentado na Lei do Estdgio
- 11788 de 25 de Setembro de 2008, relacionado a area de
atuaééo - 5,0 pontos por atividade (sendo que s6 serdo pontuadas
atividades com carga hordria minima de 20 horas semanais ou
duragdo minima de 06 meses). ESPECIFICAR:

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

I1.1 Experiéncia profissional comprovada em area correlacionada
ao cargo pretendido- 5,0 pontos por cada ano (12 meses
complefo) de atuacdo. ESPECIFICAR:

11,2 Experiéncia Profissional comprovada em Unidades de SAUDE
e/ou Pronto Atendimento - 5,0 Eontos para cada ano (12 meses
completos) de atuagéo. ESPECIFICAR:

PONTUACAO MAXIMA

ANEXO V - INSTRUMENTO DE RECURSO

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS
A SEREM ENCAMINHADOS A REDE DE ATENGAO A SAUDE DO MUNICIPIO DO NATAL, NA
FORMA ABAIXO ESPECIFICADA:

Nome:

CPF:

N° identidade:

Titulo de eleitor:

cargo:
Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Natal, de Outubro de 2013.

ANEXO VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS / DEPARTAMENTO DE GESTAO DO
TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE (DGTES) / SETOR DE GESTAO e REGULACAO DO
TRABALHO EM SAUDE (SGRTS)

DECLARAGAO DE VINCULO EMPREGATICIO

Declaro para os devidos fins a que se destina esse Processo Seletivo Simplificado, queeu
portador(a) da identidade n® ____

1.3 Poderdo concorrer ao cargo de técnico em radiologia os candidatos possuidores
de diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo do curso técnico respectivo, e que
comprovem o regular registro perante o 6rgdo de classe competente.

1.4 E vedada a contratacio, para o cargo previsto neste Edital, de qualquer servidor

pUblico, efetivo ou ocupante de cargo em comissdo, estatutdrio ou celetista, vinculado a
Administracdo Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados e servidores de suas subsidiarias e controladas, excetuados as
acumulagBes permitidas no art. 37, inciso XV, alinea “c” da Constituicdo Federal, na forma
prevista no Art. 7° da Lei Municipal n® 6.396/2013.

1.5 0 processo seletivo simplificado consistira de uma unica fase de Avaliagdo Curricular.

1.6 O profissional contratado devera desenvolver suas atividades junto a Secretaria de
Saude Municipal, por um periodo de 1 (um) ano, nos termos da Lei n® 6.396, de 15 de
agosto de 2013 limitada ao regime de carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais.
1.7 A contratagdo de Técnicos em Radiologia ocorrerd em conformidade com a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, podendo ocorrer remanejamentos que viabilizem
os servicos de radiologia em funcionamento na rede da Secretaria Municipal de Satde.

2.0 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

2.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo total e incondicional das disposicdes,
normas e instrucées constantes neste Edital.

2.2 Todas as informagGes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo Seletivo
Simplificado, serdo de sua inteira responsabilidade.

2.3 Terd a sua inscricdo cancelada e serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que usar dados de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscrigdo.

2.4 Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificacdo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares,
pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por 6érgdos
fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto;

f) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, tenham validade como identidade.

2.5 Cada candidato terd direito apenas a uma inscri¢do.

2.6 A Secretaria Municipal de Salde ndo se responsabiliza pelo ndo-recebimento de
solicitagdo de inscri¢do via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7 Nao serd cobrado taxa de inscricdo.

3.0 DA INSCRICAO

3.1 Ainscricdo serd feita exclusivamente no sitio da Prefeitura Municipal Natal (www.natal.rm.gov.
br), das 8h00min do dia 16 de setembro de 2013 as 23h59min do dia 19 de setembro de 2013.
3.1.1 Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), documento de identificagdo, preencher todos os campos do Formuldrio de Inscricdo e
cumprir o que determina o item 2.4.

3.1.2 Para se inscrever, o candidato deverd atender os critérios listados a sequir.

a) Acessar o sitio Prefeitura Municipal Natal (www.natal.rn.gov.br) da no qual estardo
disponiveis o Edital do Processo Seletivo Simplificado, Formulario de Inscricdo e Anexos;

b) Preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrugdes constantes nele;
c) Entregar em envelope pardo tamanho oficio, originais e cépias da documentacdo
comprobatoria das atividades realizadas, conforme consta no item 4.3 deste Edital (Quadro da
Avaliagdo Curricular), cuja pontuacdo deve ter sido previamente atribuida, pelo candidato, ao
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preencher o Formulario de Inscricdo e Anexos, na Secretaria Municipal de Saude, no enderego,
Rua Fabricio Pedrosa, 915, Areia Preta, Natal/RN — CEP: 59.014-030 , toda e de uma sé vez,
no periodo de 16 a 20 de setembro de 2013, no horario das 8:00 as 12:00 horas e das 13:00
as 17:00 horas. Observacédo: Os documentos originais serdo devolvidos apés a conferéncia.
3.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o Comprovante de Inscricéo até a
data da validagdo da inscricdo.

4.0 DA SELECAO

4.1 0 processo seletivo simplificado serd constituido de Avaliagdo Curricular referentes aos
(ltimos 05 (cinco) anos.

4.2 A Avaliagdo Curricular sera realizada com base no quadro abaixo, levando-se em
consideragdo a pontuagdo e os critérios definidos no item 4.3 deste edital, todos
devidamente comprovados:

4.3 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR [Pontuacio

| -FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

1.1 Cursos na area de radiologia convencional, relacionados ao cargo pretendido,

com carga horaria minima de 20 horas — 2,0 pontos por curso. Até 10

1.2 Certificado de curso de aperfeicoamento, expedido por escola reconhecida,
com carga hordria minima de 180 horas - 10,0 pontos por curso.

1.3 Estdgio ndo obrigat()rio regulamentado na Lei do Estagio - 11788 de 25
de Setembro de 2008, relacionado a area de atuagdo, sendo que s6 serdo
pontuadas atividades com carga horaria minima de 20 horas semanais e duragdo
minima de 06 meses. 10,0 pontos por semestre.

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

II.1 Experiéncia profissional comprovada como técnico em radiologia convencio-
nal - 5,0 pontos por cada ano (12 meses completos) de atuacdo.

I1.2 Experiéncia Profissional comprovada em URGENCIA / EMERGENCIA - 5,0 pon-
tos para cada ano (12 meses completos) de atuagdo.

PONTUACAO MAXIMA

5.0 DA CLASSIFICACAO

5.1 Serd eliminado do processo seletivo simplificado, o candidato que ndo obtiver no minimo
50 (cinquenta) pontos;

5.2 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final,
em listas de classificacdo;

5.3 Em caso de empate entre candidatos concorrentes a mesma vaga, serdo utilizados como
critérios de desempate, as seguintes condigdes:

1°) maior pontuagdo no critério Experiéncia Profissional.

2°) maior tempo de Experiéncia Profissional na area de Urgéncia.

3°) maior idade.

4°) maior niimero de dependentes.

6.0 DA VAGA DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 Considerar-se-a pessoa com deficiéncia a enquadrada nas categorias previstas no Decreto
Federal n®. 3.298/99.

6.2 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuicées do cargo,
de acordo com o Decreto Federal n°. 3.298/99.

6.3 Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliagdo, horario e local da realizacdo de todas as
fases do Processo Seletivo Simplificado e a pontuagdo minima exigida para todos os candidatos.
6.4 Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no Processo
Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscri¢do declarar tal condicdo para concorrer a vaga
destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declaragéo.

6.5 0 candidato portador de deficiéncia que no ato da inscri¢do ndo declarar as condigdes
perderd o direito de concorrer como portador de deficiéncia.

6.6 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e ndo preenchidas seréo destinadas aos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria no Processo
Seletivo Simplificado.

6.7 0 Departamento de Gestédo do Trabalho e Educagdo na Saide (DGTES) designard o local
de trabalho ao candidato portador de deficiéncia contratado, considerando as necessidades
especificas da deficiéncia e do cargo.

6.8 Para a contratacdo, o candidato deverd receber laudo pericial expedido pela Junta Médica
do municipio do Natal, com o objetivo de definir se o mesmo possui condicdes de desempenhar
as atividades pertinentes ao cargo pretendido.

7.0 DOS INCENTIVOS SALARIAIS:

7.1 A remuneragdo a ser praticada serd conforme quadro abaixo:

[Cateqoria Profissional [Vencimentos |
[Técnico em radiologia [R$ 1.200,00 (*) |
7.2 As vantagens serdo definidas de acordo com a carga horaria, jornada de trabalho, lotagdo
e atividade especifica. (*)

8.0 DOS RECURSOS

8.1 0 candidato que desejar interpor recurso, podera fazé-lo até 48 horas apés a divulgagdo
do resultado do processo seletivo simplificado observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Prefeitura Municipal Natal (www.natal.rn.gov.br), no qual estara
disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes; e
¢) enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagdo.

8.1.1 0 candidato devera consultar, no sitio da Prefeitura Municipal Natal (www.natal.rn.gov.
br), o dia e o horario em que sera divulgado o Parecer da Banca de Revisao.

8.1.2 Em hipétese alguma, serd aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso do Resultado Final.
9.0 DO RESULTADO

9.1 0 candidato devera consultar, no sitio da Prefeitura Municipal Natal (www.natal.r.gov.br)
, 0 dia e o hordrio em que serd divulgado o Resultado Final.

10.0 DO CALENDARIO
PERIODO ATIVIDADE
12/09/2013 Publicacdo do edital

16 a2 19/09/2013
16 a2 20/09/2013

Periodo de inscri¢des pela internet (www.natal.rn.qgov.br)
Entrega da Documentacdo Comprobatéria, conforme item 3.1.2 (c)

23 a27/09/2013 |Avaliacdo Curricular
Divulgagéo dos resultados do processo seletivo simplificado em sitio da
01/10/2013 X o
Prefeitura Municipio do Natal (www.natal.rn.gov.br).
03/10/2013 Prazo para apresentacdo de recursos no sitio da Prefeitura Municipal do
Natal ( www.natal.rn.gov.br).
08/10/2013 Divulgagdo dos resultados dos recursos e convocagdo dos aprovados.
Publicacdo em Diario Oficial do Municipio (www.natal.rn.gov.br/dom)
09 a 18/10/2013 | Convocagdo dos aprovados

11.0 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA CONVOCACAO

11.1. As vagas definidas no subitem 1.2 deste Edital serdo preenchidas sequndo a ordem
decrescente das Notas Finais dos candidatos.

11.2 A'lotagdo sera definida conforme prioridade e a necessidade de cada servico a ser
estabelecida pelo Departamento de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Satde (DGTES);
11.2.1. Estara desclassificado o candidato que ndo comparecer ou ndo apresentar, no ato da
convocagdo, a documentagdo exigida no subitem 3.1.2 (c) deste Edital.

11.3 A convocagdo dos candidatos aprovados ocorrera no periodo de 09/10/2013 a
18/10/2013 das 08:00 as 14:00 horas, na Secretaria Municipal de Satde no endereco, Rua
Fabricio Pedrosa, 915, Areia Preta, Natal/RN — CEP: 59.014-030.

11.4 Documentagdo original e cépias (02 (duas) copias de cada documento) exigida na
ocasido da convocagdo:

a) (opia do diploma ou de declaragdo de concluséo do Curso para o cargo pretendido;

b) 2 (duas) fotografias 3 x 4 (iguais). Ndo serdo aceitas fotografias reproduzidas por
scanners ou qualquer meio eletronico semelhante;

c) Copia da carteira do respectivo Conselho;

d) Comprovante de regularidade junto ao Conselho Regional de sua categoria;

e) Carteira de identidade;

f) CPF;

g) Titulo de Eleitor com declaracdo de quitacdo eleitoral;

h) PIS;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

j)  Certificado Militar (para candidatos do sexo masculino);

k) Comprovante de Residéncia;

I)  Declaragdo de disponibilidade de carga horaria para o cargo pretendido (Anexo 1V);

m) Os documentos referidos nas letras “c” a “k” do item 11.4 deverdo ser originais e serdo
utilizados, apenas, para o cadastro;

n) Trazer os sequintes exames de salde: Hemograma Completo, Sumério de Urina e VDRL,
com validade de até 90 dias e Carteira de Vacinagdo atualizada.

11.5 Caso ndo comparega no periodo de convocagdo, o candidato estara desclassificado.
11.6 No ato da Convocagdo o candidato recebera um cronograma para participacdo de capacitacao
obrigatéria e exame admissional para ingresso na Rede de Atencdo a Satde do Municipio do Natal.
12.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 0 resultado final serd publicado no Didrio Oficial do Municipio (www.natal.r.gov.br/dom)
por ordem decrescente de classificagdo;

12.2  Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a
Secretaria Municipal de Satde reserva-se o direito de manter a documentagéo utilizada no
Processo Seletivo Simplificado e todo o material de aplicacdo arquivados por 60 (sessenta)
dias consecutivos, contados a partir da divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado e, apds esse periodo, de recicla-los.

12.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da contratacdo temporaria.
Natal, 10 de Setembro de 2013.

CIPRIANO MAIA DE VASCONCELOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE NATAL

ANEXO | - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / SMS - DEPARTAMENTO DE GESTAO DO
TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE (DGTES) / SETOR DE GESTAO e REGULACAO DO
TRABALHO EM SAUDE (SGRTS)

FICHA DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE TECNICO EM RADIOLOGIA

NOME

CPF

N IDENTIDADE

TITULO DE ELEITOR

CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS)
DATA NASCIMENTO

ENDERECO / BAIRRO/CIDADE/UF/ CEP
TELEFONE - RESIDENCIAL / CELULAR
EMAIL

CARGO PRETENDIDO

N° REGISTRO PROFISSIONAL

ESTADO CIVIL

N° DE FILHOS

ANEXO II - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / SMS - DEPARTAMENTO DE GESTAO DO
TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE (DGTES) - SETOR DE GESTAO e REGULACAO DO
TRABALHO EM SAUDE (SGRTS)

CURRICULUM PROFISSIONAL PADRONIZADO / TECNICO EM RADIOLOGIA

NOME: CPF:
PREENCHER E PONTUAR

| - FORMAGAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Pontuacdo|Pontuacdo

Maxima  |do Candidato
I.1 Cursos na area de radiologia convencional, relacionados ao
cargo pretendido, com carga horaria minima de 20 horas — 2,0
pontos por curso. ESPECIFICAR: Até 10

1.2 Certificado de curso de aperfeicoamento, expedido por escola
reconhecida, com carga horaria minima de 180 horas - 10,0 pon-
tos por curso. ESPECIFICAR:
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1.3 Estagio ndo obrigatério regulamentado na Lei do Estagio -
11788 de 25 de Setembro de 2008, relacionado a area de atua-
cdo, sendo que s6 serdo pontuadas atividades com carga hordria
minima de 20 horas semanais e duracdo minima de 06 meses.
10,0 pontos por semestre. ESPECIFICAR:

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1.1 Experiéncia profissional comprovada como técnico em radiolo-
gia convencional - 5,0 pontos por cada ano (12 meses completos)
de atuagdo. ESPECIFICAR:

I1.2 Experiéncia Profissional comprovada em URGENCIA / EMER-
GENCIA - 5,0 pontos para cada ano (12 meses completos) de atu-
acdo.ESPECIFICAR:

PONTUACAO MAXIMA

ANEXO Iil - INSTRUMENTO DE RECURSO

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE TECNICO DE
RADIOLOGIA PARA O SERVICO DE RADIOLOGIA DA SMS DO MUNICIPIO DO NATAL, NA FORMA
ABAIXO ESPECIFICADA:

NOME:

CPF:

N° Identida:

Titulo de Eleitor:

Cargo:
Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Natal, _ de Outubro de 2013.

ANEXQ IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS / DEPARTAMENTO DE GESTAO DO
TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE (DGTES) /SETOR DE GESTAO e REGULACAO DO
TRABALHO EM SAUDE (SGRTS)

DECLARAGAO DE VINCULO EMPREGATICIO

Declaro para os devidos fins a que se destina esse Processo Seletivo Simplificado, que eu

Atividade:10.302.017.2-407

Elemento de Despesa: 33.90-30 - Fonte: 183

Valor Total: R$ 36.986,00 (trinta e seis mil, novecentos e oitenta e seis reais)
Vigéncia: a partir da data da sua assinatura e término em 31 de dezembro de 2013
Data: Natal, 06 de setembro de 2013.

Assinaturas:

Cipriano Maia de Vasconcelos-Contratante

Eduardo Tavares de Carvalho -Contratada

Extrato do Contrato n® 131/2013

Fundamento Legal: artigo 24, inciso IV da Lei 8.666/93, conforme parecer juridico acostado aos autos
Processo n® 031047/2013-50

Contratante: Secretaria Municipal de Satde

Contratado: DENTALMED COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA.

Objeto: aquisicdo de material médico Hospitalar.

Dotagédo orcamentdria:

Atividade: 10.302.017.2-407

Elemento de Despesa: 33.90-30 - Fonte: 183

Valor: R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais)

Vigéncia: a partir da data da sua assinatura e término o dia 31 de dezembro de 2013)
Data: Natal, 06 de setembro de 2013

Assinaturas:

Cipriano Maia de Vasconcelos-Contratante

Elias Simdes de Arajo -Contratada

RETIFICACAO DE PUBLICACAO:

Na publicacio do Extrato de Dispensa de Licitacio, da empresa CLINICA PEDRO CAVALCANTI,
feita através do Didrio Oficial do Municipio em 30.07.2013, na pgina 22,

ONDE SE LE:

VALOR: até o total estimado de R$ 61.200,00 (sessenta e um mil e duzentos reais);

LEIA-SE:

VALOR: até o total estimado de R$ 30.600,00 (trinta mil e seiscentos reais).

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAGAO

JUNTA DE INSTRUGAO E JULGAMENTO ADMINISTRATIVO

PRESIDENTE: ANDERSON RICARDO DO NASCIMENTO

SECRETARIA: LEONEZIA MENDES PINHEIRO

*EDITAL N° 016/2013

A Secretaria Municipal de Tributacdo, de ordem do Presidente da Junta de Instrucdo e
julgamento Administrativo - JIJA , no uso de suas atribui¢Ges legais e tendo em vista o disposto
no art. 133 inciso Il paragrafo Unico, da Lei n° 3.882, de 11/12/89, torna publico para
conhecimento e ciéncia dos contribuintes abaixo relacionados, que se encontram em lugar
incerto e ndo sabido, que a Junta de Instrucéo e Julgamento Administrativo desta Secretaria
julgou PROCEDENTE os Processos Fiscais Administrativos, oriundos de RECLAMACAO CONTRA
LANCAMENTO a sequir relacionados:

— PROCESSO INTERESSADO
, portador(a) da idenfidade n® —— 20130056612 Sergio Bezerra Pinheiro

e CPF - , tenho disponibilidade para exercer : —
as atividades no cargo pretendido, conforme as necessidades do Departamento de Gestdo do 20100288086 Luciano Bessa Filgueira
Trabalho e Educagdo na Sadde -DGETS /SMS. 20110274924 Leidimar Silva Pereira
Caso o candidato possua vinculo empregaticio, listar abaixo: 20130050266 Almir Fernandes De Queiroz - ME
VINCULO PUBLICO: 20110200971 R F Construtora e prestadora de servicos LTDA
1) Local - _ 20120282180 Andre Luiz Da Silva
g?rfjc:f’_ra”a ; 20110200556 Jaira Lago Aves De Oliveira
Caraa Horaria - 20120105742 Boutique Cabide Belo LTDA ME

9

VINCULO PRIVADO: 20110242666 Bsn Corretora De Seg vida, prev priv, capit e saude LTDA
1) Local - 20120105750 Boutique Cabide Belo LTDA ME
Carga Horéria - 20130066740 FBM Papelaria LTDA
2) Local - 20130028074 Jardim Escola Aquarela LTDA
Carga Hordria - 20110215880 Francisco Felix De Souza
Extrato do Contrato n° 121/2013 20110157170 Alanna Karla Pinto Queiroz Brennand
Fundamento Legal: P P n° 20.030/2013 20130005244 Weber Farkatt Tabosa
Processo n° 12002/2013-86 20120055222 Weber Farkatt Tabosa
Contratante: Secretaria Municipal de Satide i 20110213283 Roberto Douglas De Almeida
Contratado: DENTALMED COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA. 20110163162 Valeria Rubia Costa Calafange
Objeto: aquisicdo de material de fisioterapia para equipar as Unidades de Reabilitagéo Fisica | | 20080073713 Ana Maria Dos Santos Freire
da rede municipal de Natal 20110286787 Seritex cursos e treinamentos LTDA

Dotagdo orcamentaria:

Atividade/Projeto n° 10.302.017.2-407

Elemento de despesa: 44.90.52 - Fonte: 183

Valor: R$ 22.549,00 (vinte e dois mil, quinhentos e quarenta e nove reais).

Vigéncia: a partir da data da sua assinatura e término o dia 31 de dezembro de 2013
Data: Natal, 26 de agosto de 2013

Assinaturas:

Cipriano Maia de Vasconcelos-Contratante

Elias Simdes de Aradjo -Contratada

Extrato do Contrato n® 128/2013

Fundamento Legal: artigo 24, inciso IV da Lei n°8.666/93, em conformidade com o parecer
juridico acostado aos autos

Processo n® 031047/2013-50

Contratante: Secretaria Municipal de Satde

Contratado: RDF — DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA A SAUDE LTDA

Objeto: aquisicdo de materiais médico-hospitalares

Dotagdo orcamentaria:

Unidade: 20.149

sto posto, ficam intimadas as empresas e/ou pessoas aqui citada a comparecerem ao Junta
de Instrugdo e Julgamento Administrativo localizado na Secretaria Municipal de Tributagdo, a
Praca do Estudante, n® 90 — sala 106 — Centro — Natal/RN, para tratarem dos respectivos
julgamentos ou apresentarem recurso ao Tribunal Administrativo de Tributos Municipais no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo deste Edital, na forma prevista no
Art. 167 da mesma Lei

Natal, 06 de setembro de 2013.
LEONEZIA MENDES PINHEIRO - Secretaria/ JIJA
* REPUBLICAR POR INCORRECAQ

*EDITAL N° 017/2013

A Secretaria Municipal de Tributacdo, de ordem do Presidente da Junta de Instrucdo e
julgamento Administrativo - JIJA , no uso de suas atribui¢Ges legais e tendo em vista o disposto
no art. 133 inciso Il paragrafo Unico, da Lei n° 3.882, de 11/12/89, torna publico para
conhecimento e ciéncia dos contribuintes abaixo relacionados, que se encontram em lugar
incerto e ndo sabido, que a Junta de Instrucéo e Julgamento Administrativo desta Secretaria
julgou IMPROCEDENTE os Processos Fiscais Administrativos, oriundos de RECLAMACAO
CONTRA LANCAMENTO a seguir relacionados:
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PROCESSO INTERESSADO *EDITAL N° 019/2013
50110245697 vana Maria Solino De Souza A Secretaria Ml'mllapa! de Tributacdo, de ordemldq E’reﬂdeqte da Junta dfe Instrygao e
: — julgamento Administrativo - JIJA , no uso de suas atribui¢Ges legais e tendo em vista o disposto
20120223028 Edneide Azevedo De Oliveira no art. 133 inciso Ill paragrafo nico, da Lei n° 3.882, de 11/12/89, torna publico para
20130055969 Francisco Jose Do Nascimento conhecimento e ciéncia dos contribuintes abaixo relacionados, que se encontram em lugar
20110074577 Tania Maria De Souza incerto e ndo sabido, que a Junta de Instrucéo e Julgamento Administrativo desta Secretaria
20110337454 Itamar Tavares Aquino julgou PROCEDENTE os Processos Fiscais Administrativos, oriundos de RESTITUI(;AO a sequir
20110108803 Maria Firmina De Souza relacionados:
20120184715 Edson Oliveira Pessoa PROCESSO INTERESSADO
20110202303 Michele Regia Gomes Do Rosario 20110211418 Petra Sanchez Sanchez
2013055969 Kaiannaraly Liliam Fonseca de Carvalho 20120263690 Darilo de Freftas Ara
20110321086 Maria Neuma Macedo de Araujo antlo de rrettas Aradjo
201100057573 Everton Amaral de Araujo e Outros 20110257795 Efren Gurgel Cunha
20110242666 Discar administracdo comerciol e representagdes LTDA 20120135676 Santos & Guedes Servios de beleza LTDA
201 ]‘0006.53_9, . Augusto Cesar Da Silva Rezend'e . 20110193010 Valerio Alves Lira
Isto posto, ficam intimadas as empresas e/ou pessoas aqui citada a comparecerem ao Junta
de Instrucdo e Julgamento Administrativo localizado na Secretaria Municipal de Tributacdo, a | | 20110146535 Ana Lucia De Medeiros
f’raga do Estudante, n° 90 — sala 106 — Ceptro — Nate}l/.RN, para trata.rem dos rgspec'tivos 20110043914 Tecnart Engenharia comercio e industrial LTDA
julgamentos ou apresentarem recurso ao Tribunal Administrativo de Tributos Municipais no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacio deste Edital, na forma prevista no | | 20110189463 Walter Jose Da Costa
Art. 167 da mesma Lei 20110282480 Roseane Dantas Fonseca
Natal, 10de setembro de 2013. - — —
LEONEZIA MENDES PINHEIRO - Secretaria/ JIA 20120091504 Raimundo Verissimo De Oliveira
* REPUBLICAR POR INCORRECAO 20110299749 Maria Antonieta Bezerra
*EDITAL N° 018/2013 20110141690 Unido Federal Ministerio da Defesa
A Secretaria Municipal de Tributacdo, de ordem do Presidente da lunta de Instrucio e | | 20110165513 Gina Camara Furtado Monte
julgamento Administrativo - JIJA , no uso de suas atribui¢Ges legais e tendo em vista o disposto 20120237295 Maria Aparecida Barbosa

no art. 133 inciso lll paragrafo Unico, da Lei n° 3.882, de 11/12/89, torna publico para
conhecimento e ciéncia dos contribuintes abaixo relacionados, que se encontram em lugar
incerto e ndo sabido, que a Junta de Instrucdo e Julgamento Administrativo desta Secretaria
julgou PROCEDENTE os Processos Fiscais Administrativos, oriundos de AUTO DE INFRAGAO a
sequir relacionados:

PROCESSO INTERESSADO
20100232498 Cicero M da Costa
20120287999 Resposta responsabilidade social posta em pratica
20110276854 Icon Instalagdes e construgdes LTDA
20110276919 Fenix Representacdes Automotivas LTDA
20130032969 Perfil comercio e representacdes LTDA
20130032519 Dois J tecnologia e servigos de informatica LTDA
20110277222 Buggat moda fashion LTDA ME
20120289711 Moderna construgdes e empreendimentos LTDA
20120290701 Rejany C Souza negocios imobiliarios LTDA
20110276935 Fenix representagdes automotivas LTDA
20130032934 Maria de Fatima Varela de Souza
20120289371 VW de Queiroz Braga consultoria
20060045714 Alecrim diversos publicos LTDA
20130032977 Personal Corier Comercio e Servigos LTDA
20130054296 And Cred emprestimos e corretora de seguros
20110125546 1 B De Oliveira Ferragens
20120289380 Premonor premolados do nordeste LTDA
20120101968 Condominio Residencial jaguarari
20120292356 Metro topografia e projetos LTDA
20120287913 Go2 Brasil empreendimentos imobiliario LTDA
2011012532 M B de Souza
20120117848 Vera Lucia Benevides Guedes
20120073557 Construcées M M LTDA
20120071988 Protocar pronto socorro do carro LTDA

Isto posto, ficam intimadas as empresas e/ou pessoas aqui citada a comparecerem ao Junta
de Instrugdo e Julgamento Administrativo localizado na Secretaria Municipal de Tributagdo, a
Praca do Estudante, n° 90 — sala 106 — Centro — Natal/RN, para tratarem dos respectivos
julgamentos ou apresentarem recurso ao Tribunal Administrativo de Tributos Municipais no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo deste Edital, na forma prevista no
Art. 141 da mesma Lei

Natal, 06 de setembro de 2013.
LEONEZIA MENDES PINHEIRO -Secretaria/ JIJA
* REPUBLICAR POR INCORREGAQ

Isto posto, ficam intimadas as empresas e/ou pessoas aqui citada a comparecerem ao Junta
de Instrucdo e Julgamento Administrativo localizado na Secretaria Municipal de Tributacdo, a
Praca do Estudante, n° 90 — sala 106 — Centro — Natal/RN, para tratarem dos respectivos
julgamentos ou apresentarem recurso ao Tribunal Administrativo de Tributos Municipais no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo deste Edital, na forma prevista no
Art. 167 da mesma Lei

Natal, 06 de setembro de 2013.

LEONEZIA MENDES PINHEIRO - Secretaria/ JIJ/A

* REPUBLICAR POR INCORREGAO

*EDITAL N° 020/2013

Secretaria Municipal de Tributacéo, de ordem do presidente da Junta de Instrucéo e Julgamento
Administrativo - JIJA, no uso de suas atribuicGes legais e tendo em vista o disposto no art. 133
inciso Il paragrafo tnico, da Lei n° 3.882, de 11/12/89, torna publico para conhecimento e
ciéncia dos contribuintes abaixo relacionados, que se encontram em lugar incerto e ndo sabido,
que a Junta de Instrucdo e Julgamento Administrativo desta Secretaria julgou IMPROCEDENTE
0s Processos Fiscais Administrativos, oriundos de AUTO DE INFRACAO a seguir relacionados:

PROCESSO INTERESSADO
20120329788 Sociedade comercial de representagdes LTDA
20110174148 PC center servicos de informatica LTDA
20110193010 Radio Paraiso FM LTDA

Isto posto, ficam intimadas as empresas e/ou pessoas aqui citada a comparecerem ao Junta
de Instrucdo e Julgamento Administrativo localizado na Secretaria Municipal de Tributacdo, a
Praca do Estudante, n° 90 — sala 106 — Centro — Natal/RN, para tratarem dos respectivos
julgamentos ou apresentarem recurso ao Tribunal Administrativo de Tributos Municipais no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo deste Edital, na forma prevista no
Art. 141 da mesma Lei

Natal, 06 de setembro de 2013.

LEONEZIA MENDES PINHEIRO - Secretaria/ JIJ/A

* REPUBLICAR POR INCORREGAO.

*EDITAL N° 021/2013

ASecretaria Municipal de Tributacéo, de ordem do Presidente da Junta de Instrucdo e julgamento
Administrativo - JIJA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no art. 133
inciso Il paragrafo tnico, da Lei n° 3.882, de 11/12/89, torna publico para conhecimento e
ciéncia dos contribuintes abaixo relacionados, que se encontram em lugar incerto e ndo sabido,
que a Junta de Instrucdo e Julgamento Administrativo desta Secretaria julgou IMPROCEDENTE
0s Processos Fiscais Administrativos, oriundos de RESTITUICAO a sequir relacionados:

PROCESSO INTERESSADO
20110258953 Eulalio Noguez Lopes
20110125031 Marta Fernandes Narciso
20110343900 Paradise Construgdes LTDA
20100282126 Miguel Gregorio Neto
20100163470 Mult Giro Empreend Societ LTDA

sto posto, ficam intimadas as empresas e/ou pessoas aqui citada a comparecerem ao Junta
de Instrucdo e Julgamento Administrativo localizado na Secretaria Municipal de Tributacdo, a
Praca do Estudante, n° 90 — sala 106 — Centro — Natal/RN, para tratarem dos respectivos
julgamentos ou apresentarem recurso ao Tribunal Administrativo de Tributos Municipais no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo deste Edital, na forma prevista no
Art. 167 da mesma Lei

Natal, 06 de setembro 2013.

LEONEZIA MENDES PINHEIRO - Secretaria/ JlIJA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL |

EXTRATO DE CONTRATO N° 060/2013

Processo n° 046097/2013-31

Contratada: Monteforte Seguranca Privada

Contratante: SEMTAS

Elemento de Despesa: 33.90.39 — Outros Servicos de terceiros — Pessoa Juridica

Base Legal: Lei Federal n® 8.666/93 em sua atual redagdo.

Objeto: Contratacdo de Empresa de Seguranca para instalacdo de cerca elétrica e sistema de
alarme para o Centro de Convivéncia Ivone Alves, localizado na Avenida da Ciranda, s/n, Nova
Natal, Natal/RN, por um periodo de 12 (doze) meses.

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data da instalagdo do sistema de seguranca

Valor: R$ 3.120,00 (trés mil, cento e vinte reais)

Data de Assinatura: 11 de setembro de 2013.

Contratada: Monteforte Seguranca Privada

Contratante: llzamar Silva Pereira - Secretéria do Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS.

EXTRATO DE CONTRATO N° 061/2013

Processo n° 036623/2013-55.

Contratada: Monteforte Seguranca Privada

Contratante: SEMTAS

Elemento de Despesa: 33.90.39 — Outros Servicos de terceiros — Pessoa Juridica

Base Legal: Lei Federal n® 8.666/93 em sua atual redagdo.

Objeto: Contratacdo de Empresa de Seguranga para instalagdo de cerca elétrica e sistema
de alarme para o Projovem Adolescente do Guarapes, localizado na Rua Novo Guarapes, s/n,
Guarapes, Natal/RN, por um periodo de 12 (doze) meses.

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data da instalagdo do sistema de seguranca

Valor: R$ 3.360,00 (trés mil, trezentos e sessenta reais)

Data de Assinatura: 11 de setembro de 2013.

Contratada: Monteforte Seguranca Privada

Contratante: llzamar Silva Pereira - Secretéria do Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS.

NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto no art. 2°, da Lei n®9.452, de 20 de margo de 1997, NOTIFICAMOS
os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede no
Municipio do Natal, da liberagdo de recursos pelo Fundo Nacional da Assisténcia Social/FNAS,
no valor de R$: 127.146,72 (cento e vinte e sete mil, cento e quarenta e seis reais e setenta
e dois centavos), destinados ao indice de Gestdo Descentralizada/Bolsa Familia.

Natal/RN, em 11 de Setembro de 2013.

ILZAMAR SILVA PEREIRA - Secretaria/SEMTAS

NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto no art. 2°, da Lei n®9.452, de 20 de marco de 1997, NOTIFICAMOS
os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede no
Municipio do Natal, da liberacdo de recursos pelo Fundo Nacional da Assisténcia Social/FNAS,
no valor de R$: 60.000,00 (sessenta mil reais), destinados ao Piso de Alta Complexidade
Il — Residéncia Inclusiva.

Natal/RN, em 11 de Setembro de 2013.

ILZAMAR SILVA PEREIRA - Secretéria/SEMTAS

NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto no art. 2°, da Lei n®9.452, de 20 de marco de 1997, NOTIFICAMOS
os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede no
Municipio do Natal, da liberacdo de recursos pelo Fundo Nacional da Assisténcia Social/FNAS,
no valor de R$: 81.000,00 (Qitenta e um mil reais), destinados ao Piso Bésico Fixo.
Natal/RN, em 11 de Setembro de 2013.

ILZAMAR SILVA PEREIRA - Secretéria/SEMTAS

NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto no art. 2°, da Lei n®9.452, de 20 de marco de 1997, NOTIFICAMOS
os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede
no Municipio do Natal, da liberagdo de recursos pelo Fundo Nacional da Assisténcia Social/
FNAS, no valor de R$: 44.658,00 (quarenta e quatro mil, seiscentos e cingtienta e oito reais),
destinados ao Piso Basico Variavel II.

Natal/RN, em 11 de Setembro de 2013.

ILZAMAR SILVA PEREIRA - Secretaria/SEMTAS

NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto no art. 2°, da Lei n® 9.452, de 20 de marco de 1997, NOTIFICAMOS os
partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede no Municipio
do Natal, da liberagdo de recursos pelo Fundo Nacional da Assisténcia Social/FNAS, no valor de R$:
33.000,00 (trinta e trés mil reais), destinados ao Piso Variavel de Média Complexidade - PETI.
Natal/RN, em 11 de Setembro de 2013.

ILZAMAR SILVA PEREIRA - Secretaria/SEMTAS

NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto no art. 2°, da Lei n®9.452, de 20 de marco de 1997, NOTIFICAMOS
os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede no
Municipio do Natal, da liberacdo de recursos pelo Fundo Nacional da Assisténcia Social/FNAS,
no valor de R$: 29.432,65 (vinte e nove mil, quatrocentos e trinta e dois reais e sessenta e
cinco centavos), destinados ao Piso de Alta Complexidade I.

Natal/RN, em 11 de Setembro de 2013.

ILZAMAR SILVA PEREIRA - Secretaria/SEMTAS

AVISO DE LICITACAO

0 Pregoeiro da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS, localizada
na Av. Bernardo Vieira, n® 2.180, Dix-Sept Rosado, Natal/RN, CEP: 59.054-000, objetivando
o grau de competitividade preconizado pela administracdo publica, torna publico que estara
realizando alicitaéo, na modalidade PREGAQ PRESENCIAL, cujo objeto, data e horério sequem abaixo elencados.
PREGAO PRESENCIAL N° 18.007/2013

OBIETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE PRESTACAO DE SERVICOS E MANUTENGAO DE FLEVADORES.
DATA: 25.09.2013

HORA: 14:00

O(s) Edital (is) com as condi¢des e especificacbes, encontra(m)-se a disposicdo dos
interessados no Quadro de Avisos e no Setor de Licitagdes da SEMTAS, de segunda a sexta-
feira, das 08:00h as 14:00h, e no site_http://compras.natal.rn.gov.br.

Natal (RN), 11 de Setembro de 2013.

Mozart Galvdo de Barros Junior - Pregoeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

Extrato de Inexigibilidade de Licitagdo

Fica Inexigivel a licitagdo da despesa abaixo especificada, com fundamento no art. 25 Caput,
da Lei 8.666/93, em sua redagdo atual:

PROCESSO N° 027648/2009-81

OBIETO: Contrato de Locagdo de Area

NOME DO CREDOR: Impele — IndUstria de Pele S/A

CLASSIFICACAO DA DESPESA: Projeto Atividade: 15.423.23.2-527 — Operagéo de Transporte
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, Sub
Elemento: 90 — Compartilhamento de

Postes, Torres de Transmissdo de Dados.

Anexo VII- Fonte: 111.

Valor Estimativo R$ 20.750,00 (vinte mil, setecentos e cinquenta reais )

Ordenador da Despesa: Walter Pedro da Silva — Secretdrio em substituicdo legal da SEMOB
Natal, 11 de Setembro de 2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: 00000.042644/2013-18

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Servicos Urbanos — SEMSUR

CONTRATADA: FUC — Fundagéo de Ensino Universitario e Apoio Comunitario

OBJETO: Servigos Técnicos Especializados de Consultoria e Assessoria na Area da lluminacéo Publica
PRAZ0 DE VIGENCIA: 134 (Cento e Trinta e Quatro) meses dias, com inicio em 20/08/2013 a 31/12/2013.
VALOR: R$ 76.800,00 (setenta e seis mil e oitocentos reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 15.452,001.2-263 — Manutencéo da lluminagio Publica
ELEMENTO: 3.3.90.35 — Servicos de Consultoria

SUB-ELEMENTO: 99 - Outros

FONTE: 127- ANEXO: VI

BASE LEGAL: Lei 8.666/93 e alteragdes subseqtientes.

Natal/RN, 20 de Agosto de 2013.

Raniere de Medeiros Barbosa - Contratante

FUC — Fundacéo de Ensino Universitario e Apoio Comunitario - Contratada

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS F INFRAESTRUTURA

"EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: 029/2013-SEMOPI - RDC N° 002/2013-SEMOPI

Processo n® 028341/2013-84-SEMOPI

Contratante: Secretaria Municipal de Obras Publicas e Infraestrutura - SEMOPI

Contratado: Consércio QGFG formado pelas empresas Construtora Queiroz Galvéo S/A e
Construtora Ferreira Guedes S/A.

Objeto: servigos técnicos especializados de engenharia para elaboracéo de projetos executivos
de engenharia e arquitetura, bem como a execugdo das obras civis para a reestruturagéo do
entorno da arena das dunas de acordo com o escopo definido nos termos de referéncia
vinculado ao processo de licitagdo RDC PRESENCIAL N° 02/SEMOPI-2013.

Prazo: o presente contrato entre em vigor, na data de sua assinatura sendo valido por 330
(trezentos e trinta) dias consecutivos contados a partir da sua assinatura; ja o de execugdo
das obras, em se tratando de Regime Diferenciado de Contratagdo, seguira o cronograma
fisico apresentado pelo Contratado.

Valor: R$ 222.498.740,00 (duzentos e vinte e dois milhGes, quatrocentos e noventa e oito mil,
setecentos e quarenta reais).

Dotagdo Orcamentaria: Projeto/Atividade: 15.451.023.1-463 - Pavimentagéo de Vias Publicas;
Elemento de Despesa: 44.90.51 - Obras e Instalacdes; Fonte: 111 - 0.N.\; Anexo: IV - Projetos
Administracdo Direta e Indireta; Valor: R$ 10.493.872,75. Projeto/Atividade: 15.451.023.1-
463 - Pavimentacdo de Vias Publicas; Elemento de Despesa: 44.90.51 - Obras e Instalagdes;
Fonte: 151 - Operagées de Crédito; Anexo: IV - Projetos Administracdo Direta e Indireta; Valor:
R$ 199.383.582,10. Valor previsto no orgamento 2014: Projeto/Atividade: 15.451.023.1-463
- Pavimentagdo de Vias Publicas; Elemento de Despesa: 44.90.51 - Obras e Instalagdes; Fonte:
111 - O.N.V; Anexo: IV - Projetos Administragio Direta e Indireta; Valor: R$ 12.621.285,15.
Base Legal: Leis n% 12.462, de 04.08.2011 e 8.666/93, de 21.06.1993, com nova redacdo
da Lei n° 8.883/94.

Assinaturas: Tomaz Pereira de Aratjo Neto - Contratante

Rui Novaes Dias - Contratado

José Marlon Souza Serafim - Contratado

Wilton Luiz Neiva de Moura Santos Filho - Contratado

Natal, 10 de setembro de 2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE, LAZER, E COPA DO MUNDO HFA

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO
PROCESSO: 029690/2013-13, Referente a concorréncia publica — 005/2012 — SECOPA/SEMOPI.
Contratante: Secretaria da Juventude, Esporte, Lazer e Copa do Mundo FIFA - SECOPA.

CONTRATADA: Stone Engenharia Ltda.
Objeto: Aumentar o prazo para realizagdo dos servicos de engenharia contratados por 90
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(noventa Dias), com inicio em 17/09/2013, ficando o prazo final para conclusdo dos servigos para o dia
15/12/2013, com base no Art. 65, Inciso Il, alinea “a” da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.
Assinatura do termo Aditivo em 19/06/2013

ASSINATURAS:

Luiz Eduardo Machado Pereira - Contratante

Gladstone Daniel de Souza - Contratado

SECRETARIA MUNICPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO |

LICENCA AMBIENTAL

IMUNIZADORA GUARANI LTDA — ME, inscrita no CPF/CNP): 10.633.029/0001-64, torna
pUblico, conforme a resolugdo CONAMA N° 237/97, que requereu a SEMURB em 11/09/2013,
através do Processo Administrativo N°047524/2013-07, a Licenca Ambiental de Operagéo
para o funcionamento de um(a) dedetizadora, com area construida de 68 m? em um terreno
de 68 m?, situado na Rua Divindpolis, n® 2884 B — Nedpolis — Natal/RN, ficando estabelecido
um prazo de 05 (cinco) dias para solicitacdo de quaisquer esclarecimentos.

LICENCA AMBIENTAL

ISMAEL LUCAS EVANGELISTA, inscrito no CPF 094.603.494-04, torna publico, conforme

a resolugdo CONAMA N° 237/97, que requereu a SEMURB EM 08/03/2013, através do
Processo Administrativo N° 00000.011362/2013-61, a Licenca Ambiental de Operagdo para
o funcionamento de uma OFICINA MECANICA, com érea construida total de 345,70m?, onde
a area de 174,35m? é referente a parte da OFICINA MECANICA, situada em um terreno de
174,35m2, localizado na RUA PIAUI, N°51, ficando estabelecido um prazo de 05 (cinco) dias
para a solicitacdo de quaisquer esclarecimentos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FAZENDA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO |

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO

E dispensavel a licitacio para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com
fundamento no art. 24, inc. Il, da Lei Federal n.° 8.666/93, com suas alteracdes posteriores,
e, em conformidade com o parecer juridico acostado aos autos, exigéncia do art. 38, inc. VI,
do mesmo diploma legal.

PROCESSO n° 00000.043993/2013-49 — SEMPLA - CNPJ: 70.306.881/0001-59

NOME DO CREDOR: MULTI DISTRIBUIDORA CINCO ESTRELA LTDA

ENDERECO: Rua Presidente Quaresma, 529 — Alecrim — Natal/RN — CEP: 59.031-100.
OBJETO: Aquisicio de material de consumo (Género de Alimentacdo) para atender as
necessidades desta Secretaria, no periodo de agosto a dezembro de 2013.

CLASSIFICACAO DA DESPESA: Atividade: 04.122.001.2-669 - Manutencio e Funcionamento da
SEMPLA; Elemento de Despesa: 33.90.30 — Material de Consumo; Sub-Elemento: 33.90.30.21
— Material de Copa Cozinha; Fonte: 111 — Anexo: |

VALOR: R$ 2.940,00 (dois mil, novecentos e quarenta reais)

BASE LEGAL: art. 24, inc. Il, da Lei Federal n°. 8.666/93.

Reconhecimento em 06 de setembro de 2013: Marcilio Cosme da Silva — Chefe da USAG/SEMPLA.
Ratificagdo em 06 de setembro de 2013: Maria Virginia Ferreira Lopes — Secretéria Municipal
de Planejamento, Fazenda e Tecnologia da Informagao.

*TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO

E dispensavel a licitagio para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com
fundamento no art. 24, inc. Il, da Lei Federal n.° 8.666/93, com suas alteracdes posteriores,
e em conformidade com o parecer juridico acostado aos autos, exigéncia do art. 38, inc. VI,
do mesmo diploma legal.

PROCESSO n° 00000.00039086/2013-03 — SEMPLA - CNPJ: 12.106.641/0001-04

NOME DO CREDOR: GRADUAL TELEINFORMATICA LTDA - ME

ENDERECO: Av. Amintas Barros, 1703, Anexo A — Dix Sept Rosado — Natal/RN - CEP: 59.054-145
OBJETO: Aquisicdo de material para instalagdes de fibras éticas.

CLASSIFICACAO DA DESPESA: Atividade: 04.126.027.1.677 - Ampliagdo da Infraestrutura de
Comunicagdo e Transmissdo; Elemento de Despesa: 44.90.30 — Material de Consumo; Sub-
Elemento: 44.90.30.30 — Material para Comunicagdes - Fonte: 111 — Anexo: IV

VALOR: R$ 7.506,00 (sete mil, quinhentos e seis reais)

Reconhecimento em 02 de setembro de 2013: Marcilio Cosme da Silva — Chefe da USAG/SEMPLA
Ratificacdo em 02 de setembro de 2013: Maria Virginia Ferreira Lopes — Secretaria Municipal
de Planejamento, Fazenda e Tecnologia da Informacdo

*Republicado por incorrecdo

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO

E dispensavel a licitacio para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com
fundamento no art. 24, inc. Il, da Lei Federal n.° 8.666/93, com suas alteracdes posteriores,
e em conformidade com o parecer juridico acostado aos autos, exigéncia do art. 38, inc. VI,
do mesmo diploma legal.

PROCESSO N° 00000.039087/2013-40 — SEMPLA - CNPJ: 12.106.641/0001-04

NOME DO CREDOR: GRADUAL TELEINFORMATICA LTDA - ME

ENDERECO: Av. Amintas Barros, 1703, Anexo A — Dix Sept Rosado — Natal/RN - CEP: 59.054-145
OBJETO: Servios de instalagdes referente a fibras éticas da rede GigaNatal para integrar seus
prédios administrativos

CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Atividade: 04.126.027.1.677 — Ampliagdo da Infraestrutura de Comunicagdo e Transmissdo;
Elemento de Despesa: 44.90.39 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica; Sub-Elemento:
44.90.39.42 — Servicos de Processamento de Dados - Fonte: 111 — Anexo: IV

VALOR: R$ 7.490,00 (sete mil, quatrocentos e noventa reais)

Reconhecimento em 02 de setembro de 2013: Marcilio Cosme da Silva — Chefe da USAG/SEMPLA
Ratificagdo em 02 de setembro de 2013: Maria Virginia Ferreira Lopes — Secretaria Municipal
de Planejamento, Fazenda e Tecnologia da Informagao

*Republicado por incorregdo

| PROCURADORIA GERAL DO MUNIGPIO

Portaria n°® 054/2013-PGM Natal, 10 de setembro de 2013

0 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo
em vista o disposto no inciso XI do artigo 6°, da Lei Complementar n® 02, de 22 de novembro
de 1991, e em consonancia com a Lei Complementar n® 020, de 02 de margo de 1999,
RESOLVE:

DESIGNAR o Procurador JOSEH ANTONIO DE OLIVEIRA TAVORA, matricula n® 64.534-6, para
substituir o Procurador FERNANDO GABURRI DE SOUZA LIMA, matricula n° 47.780-0, Chefe
da Procuradoria de Defesa do Consumidor, durante o gozo de férias referentes ao 1° e 2°
perfodos do exercicio 2012/2013, de 05 de agosto de 2013 a 02 de outubro de 2013.
Carlos Santa Rosa d’Albuquerque Castim

Procurador-Geral do Municipio

Portaria n® 055/2013-PGM Natal, 10 de setembro de 2013

0 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo
em vista o disposto no inciso XI do artigo 6°, da Lei Complementar n® 02, de 22 de novembro
de 1991, e em consonancia com a Lei Complementar n® 020, de 02 de margo de 1999,
RESOLVE:

DESIGNAR o Procurador AURINO LOPES VILA, matricula n® 13.339-6, para substituir o
Procurador THIAGO TAVARES DE QUEIROZ, matricula n° 64.537-0, Chefe da Procuradoria
Judicial, durante o gozo de férias referentes ao 1° periodo do exercicio 2012/2013, de 02 de
outubro de 2013 a 31 de outubro de 2013.

Carlos Santa Rosa d’Albuquerque Castim

Procurador-Geral do Municipio

Portaria n® 056/2013-PGM Natal, 11 de setembro de 2013

0 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo
em vista o disposto no inciso XI do artigo 6°, da Lei Complementar n® 02, de 22 de novembro
de 1991, e em consonancia com a Lei Complementar n® 020, de 02 de margo de 1999,
RESOLVE:

Tornar sem efeito as Portarias n° 052/2013 e 053/2013, de 06.09.2013, publicadas no
Diario Oficial do Municipio, de 10.09.2013

Carlos Santa Rosa d’Albuquerque Castim

Procurador-Geral do Municipio

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO N.° 047112/2013-69

CONTRATANTE: Procuradoria Geral do Municipio.

CONTRATADA:M&C COMERCIO, DISTRIBUICAO E SERVICO LTDA.

OBJETO: Fornecimento de Material de Limpeza.

VALOR TOTAL: R$ 2.561,60 (dois mil, quinhentos e sessenta e um reais e sessenta centavos).
DOTAGAO ORCAMENTO: Atividade 03.122.001.2-116 — Manutencio e Funcionamento da PGM
- Elemento de Despesa 3.3.90.30 — Material de Consumo — Fonte 111, Anexo I.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracbes posteriores.
Assinaturas:

RECONHECIMENTO: Maria Helena de Arajo Lima Costa — Diretora do DAG

RATIFICACAO: Carlos Santa Rosa d'Albuquerque Castim — Procurador Geral do Municipio.

| INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NATAL

PORTARIA N° 074/2013-GP-NATALPREV, DE 10 DE SETEMBRO DE 2013

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
NATAL — NATALPREV, no uso das atribuicdes legais que lhe séo conferidas pelo artigo 19,
incisos VIl e IX da Lei Complementar n® 110/09,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, os trabalhos da Comissdo instaurada mediante a Portaria n’
062/2013-GP-NATALPREV, publicada no Didrio Oficial do Municipio em 13 de agosto de 2013.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Maria Helena Duarte Pinheiro

PRESIDENTE — NATALPREV - INTERINA

FUNDAGAO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

E Inexigivel a licitacdo para a realizacdo da despesa abaixo especificada, devidamente
justificada, com fundamento no Art. 25, Inciso Ill, da Lei 8.666/93, e suas alteragdes
posteriores, e em conformidade com a exigéncia do Art. 38, Inciso VI, do mesmo diploma legal.
N° do Processo: 046191/2013-91

Credor: Marcondes Gomes Lima

CPF: 477.290.584-72

Objeto: Curadoria Externa e Comissdo Técnica do Edital Natal em Cena 2013.

(lassificacdo da Despesa: 13.392.24.2-075 — NATAL EM NATAL

Elemento de Despesa: 3.3.90.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica - Fonte:111
Valor: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Natal, 05 de setembro de 2013.

Reconhecimento: Fernando Minicuci Yamamoto — Diretor do Departamento de Programas,
Projetos e Eventos Culturais da FUNCARTE.

Ratificacdo: Décio Tavares de Freitas Galvdo — Presidente da FUNCARTE.

Natal, 05 de setembro de 2013.

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

E Inexigivel a licitagdo para a realizacdo da despesa abaixo especificada, devidamente
justificada, com fundamento no Art. 25, Inciso Ill, da Lei 8.666/93, e suas alteracdes
posteriores, e em conformidade com a exigéncia do Art. 38, Inciso VI, do mesmo diploma legal.
N° do Processo: 046191/2013-91

Credor: Marcio Luiz Marciano

CPF: 031.045.948-64

Objeto: Curadoria Externa e Comissao Técnica do Edital Natal em Cena 2013.

(lassificacdo da Despesa: 13.392.24.2-075 — NATAL EM NATAL

Elemento de Despesa: 3.3.90.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica - Fonte:111
Valor: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Natal, 05 de setembro de 2013.

Reconhecimento: Fernando Minicuci Yamamoto — Diretor do Departamento de Programas,
Projetos e Eventos Culturais da FUNCARTE.

Ratificacdo: Décio Tavares de Freitas Galvdo — Presidente da FUNCARTE.

Natal, 05 de setembro de 2013.
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AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS DE SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE NATAL |

| (OMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DE NATAL

013/2013 - EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

E inexigivel de licitado, na forma do Art. 25, II, § 1° ¢/c Art. 13, VI, da Lei 8.666/93.
PROCESSO N°: 00000. 047467/2013-58

NOME DO CREDOR: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL — ABES.
CNPJ DO CREDOR: 33.945.015/0001-81

OBIETO: INSCRIGAO DO SERVIDOR ARISTOTELINO MONTEIRO FERREIRA NO PRE-CONGRESSO,
CURSO DE REGULAGAO A SER REALIZADA PELA ABES.

VALOR: R$ 500,00 (quinhentos reais mil).

CLASSIFICACAO DA DESPESA: Atividade: 18.128.020.2-687 — Treinamento e Capacitacio de
Recursos Humanos.

ELEMENTO DA DESPESA: 33.90.39 — Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.
SUB-ELEMENTO: 19 — Exposicdo, Congressos, Conferéncia, Palestras, Seminarios e Oficinas.
BASE LEGAL: Art. 25, II, § 1° ¢/c Art. 13, VI, da Lei 8.666/93.

Natal, 11 de setembro de 2013.

RECONHECIMENTO: KELLY DE BRITO ARAUIO

Diretora Administrativa e Financeira

RATIFICACAQ: ELIAS NUNES - Diretor Presidente

014/2013 - EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

E inexigivel de licitagdo, na forma do Art. 25, II, § 1° ¢/c Art. 13, VI, da Lei 8.666/93.
PROCESSO N°: 00000. 047464/2013-14

NOME DO CREDOR: ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL — ABES.
CNPJ DO CREDOR: 33.945.015/0001-81

OBJETO: INSCRICAO DA SERVIDORA INGRID GRAZIELE REIS DO NASCIMENTO NO 27°
CONGRESSO BRASILEIRO DE ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL.

VALOR: R$ 500,00 (um mil quatrocentos e trinta e nove reais).

CLASSIFICACAO DA DESPESA: Atividade: 18.128.020.2-687 — Treinamento e Capacitacdo de
Recursos Humanos.

ELEMENTO DA DESPESA: 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.
SUB-ELEMENTO: 19 — Exposicéo, Congressos, Conferéncia, Palestras, Seminarios e Oficinas.
BASE LEGAL: Art. 25, II, § 1° c/c Art. 13, VI, da Lei 8.666/93.

Natal, 11 de setembro de 2013.

RECONHECIMENTO: KELLY DE BRITO ARAUIO

Diretora Administrativa e Financeira

RATIFICACAQ: ELIAS NUNES - Diretor Presidente

PORTARIA N° 204/2013 — GDP

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DE NATAL — URBANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E CONSIDERANDO O OFICIO CIRCULAR N° 068/2013-GS/
SEMPLA, O QUAL ALERTA SOBRE AS MEDIDAS NECESSARIAS PARA O ATENDIMENTO DAS
DIRETRIZES DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL;

CONSIDERANDO O TERMO DE ALERTA DE RESPONSABILIDADE FISCAL N° 066/2013 — TCE;
CONSIDERANDO 0 DISPOSTO NOS ARTIGOS 20 E 22 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL;

CONSIDERANDO QUE A URBANA ENQUADRA-SE NO CONCEITO DE EMPRESA ESTATAL DEPEN-
DENTE, SUJEITANDO-SE INTEGRALMENTE AOS DITAMES DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica vedada a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remune-
ragdo a qualquer titulo, salvo por determinagdo judicial ou legal.

Paragrafo Unico - As concessdes decorrentes de disposicdo legal deverdo ser autuadas indi-
vidualmente e, previamente, serem objeto de andlise especifica da Assessoria Juridica, para
posterior despacho do Diretor Presidente.

Art. 2° - Fica vedada a contratacdo de hora extra.

Art. 3° - Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Natal, 11 de Setembro de 2013.

JONNY ARAUJO DA COSTA

Diretor Presidente

INSTITUTO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

PORTARIAN°016/2013 - DG - INSTITUTO MUNICIPAL DE PROTECAQ E DEFESA DO CONSUMIDOR
DE 10 DE SETEMBRO DE 2013.

0 Diretor Geral do Instituto PROCON NATAL, no uso de suas atribuicdes, de acordo com a Lei
Municipal n® 107/09 no seu artigo 8° inciso XV, nos termos do art. 44 da Lei 8.078/90 e Art.
37 do Decreto Municipal n® 9062/10.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o cadastro das reclamagdes fundamentadas de Agosto de 2013, como
determina o art. 44 da Lei Federal n° 8.078/1990 e Art. 37 do Decreto Municipal n® 9062/10.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor a data de sua publicagdo.

KLEBER FERNANDES DA SILVA

Diretor Geral

Emissao : 10/09/2013 16:12

Referéncia: 2013/ Agosto a 2013 / Agosto

INSTITUTO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON NATAL/RN

Cadastro de Reclamacao Fundamentada

SINDEC v.1.5.4.9

Pagina: 1

Tipo: Pessoa Fisica e Juridica

Raz&o Social CPF/CNPJ Atendidas N&o Atendidas Total
Nome Fantasia
Problemas
BANCO SANTANDER MERIDIONAL 4
BANCO SANTANDER MERIDIONAL
Cobranga indevida. 2 2 4
CREDICARD/MASTERCARD 4
CREDICARD/MASTERCARD
Cobranga indevida. 1 1 2
Cobranga indevida/abusiva 1 0 1
Produto com vicio 0 1 1
C & A MODAS LTDA 45.242.914 3
C&A
Cobranga indevida. 1 1 2
Produto com vicio 1 0 1
BCP SA 40.432.544 3
CLARO
Cobrancga indevida/abusiva 1 1 2
Contrato - Rescis&o/alteracéo unilateral 1 0 1
DURVAL JOSE DANTAS 08.106.783 3
A MARE MANSA
Produto com vicio 2 1 3
SKY BRASIL SERVICOS LTDA 72.820.822 2
SKY HDTV
Duvida sobre cobranga/valor/reajuste/contrato/orgamento. 1 0 1
SAC — Cancelamento de servigo (retengéo, demora, ndo envio do comprovante) 1 0 1

GRUPO ITAUTEC PHILCO

54.526.082 2
1
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ITAUTEC PHILCO S.A.

Produto com vicio

HOT LINE INFORMATICA LTDA

Produto com vicio

DIGIBRAS INDUSTRIA DO BRASIL S/A

CCE INFO

Produto com vicio

ITAUCARD

ITAUCARD

Cobranga indevida.
Cobranca indevida/abusiva

LOJAS INSINUANTE LTDA

LOJA INSINUANTE

Produto com vicio

TERRA NETWORKS BRASIL S/A

Cobranga indevida/abusiva

ELETRONORTE SERVICE

ELETRONORTE SERVICE

Produto com vicio

IGM INFORMATICA E SERVICOS LTDA

IGM CONNECTING

Produto com vicio

Diario Oficial do Municipio
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40.765.240

07.130.025

33.239.237

16.182.834

04.963.086

PONTO FORT REFRIGERAGAO- ASSISTENCIA TECNICA 06.881.043

Produto com vicio

SONY DO BRASIL LTDA

Produto com vicio

HIPERCARD ADMINISTRADORA DE CARTAO DE CREDITO LTDA 35.525.989

HIPERCARD

Produto com vicio

BRASTEMP

BRASTEMP

Produto com vicio

59.105.999

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO RIO GRANDE DO NORTE 08.334.385

CAERN (ESCRITORIO GERAL)

Contrato - Clausula abusiva/em desacordo com a Legislag&o.

BOMPRECO S/A SUPERMERCADOS DO NORDESTE 13.004.510

HIPER BOMPRECO

Produto com vicio

LOJAS INSINUANTE LTDA

LOJAS INSINUANTE

Produto com vicio

16.182.834

o
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DRICOS MOVEIS E ELETRODOMESTICOS LTDA 04.980.258

Produto com vicio

JULIO CESAR MENDES ME

JC REFRIGERACAO

Produto com vicio

SKY BRASIL SERVICOS LTDA 72.820.822

Cobranca indevida/abusiva

ASSISTENCIA TECNICA NOKIA 12.559.805

Produto com vicio

VIRGINIA SURETY COMPANHIA DE SEGUROS DO BRASIL 03.505.295

Produto com vicio

VISA

VISA

Cobranga indevida.

NOKIA DO BRASIL 02.140.198

NOKIA

Produto com vicio

ATACADAO DOS ELETRODOMESTICOS DO NORDESTE LTDA 70.120.662

ATACADAO DOS ELETROS

Produto com vicio

B2W COMPANHIA GLOBAL DO VAREJO 00.776.574

SHOPTIME.COM

Produto com vicio

HBUSTER SAQ PAUL INDUSTRIA E COMERCIO S.A. 09.119.618

HBUSTER

Produto com vicio

ELECTROLUX

Produto com vicio

1
1 0 1
1
0 1 1
1
0 1 1
1
1 0 1
1
0 1 1
1
1 0 1
1
1 0 1
1
0 1 1
1
0 1 1
1
0 1 1
1
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AMERICANAS.COM S.A.-COMERCIO ELETRONICO 02.866.535 1
AMERICANA.COM
Produto com vicio 0 1 1
GARANTEC ITAU SEGUROS S.A. 1
Produto com vicio 1 0 1
ASSISTTEC 1
Produto com vicio 0 1 1
REVENDEDORA SKY 1
SAC - Cancelamento de servi¢o (retencdo, demora, ndo envio do comprovante) 1 0 1
CIL COMERCIO DE INFORMATICA LTDA 24.073.694 1
NAGEM
Produto com vicio 1 0 1
BOMPRECO SUPERMERCADOS NE LTDA 1
BOMPRECO
Produto com vicio 0 1 1
ELOY ASSISTENCIA TECNICA 1
Vicio de qualidade (mal executado, inadequado, imprdprio) 0 1 1
NATAL GROOVE 07.080.230 1
Produto com vicio 1 0 1
TIM TELECOMUNICACOES DO NORDESTE S/A 02.332.973 1
TIM
Produto com vicio 1 0 1
IBERIA LINHAS AEREAS DE ESPANHA 33.000.431 1

IBERIA LINHAS AEREAS DE ESPANHA

Extravio/avaria de bagagem, carga, correspondéncia, mercadoria, mudanga, efc. 0 1 1
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO RIO GRANDE DO NORTE 1
CAERN

Cobranga indevida/abusiva 1 0 1
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ASSURANT DO BRASIL 1

ASSURANT DO BRASIL

Garantia (Abrangéncia, cobertura, etc.) 1 0 1
UNIMED NATAL SOCIEDADE COOPERATIVA DE TRABALHO MED 08.380.701 1

UNIMED DE NATAL

Contrato (ndo cumprimento, alteragdo, transferencia, irregularidade, resciso, etc.) 0 1 1
PARATI QUALITY EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 13.652.628 1

Rescisdo do contrato pela venda enganosa 1 0 1
COMERCIAL RABELO SOM & IMAGEM 1

RABELO

Garantia (Abrangéncia, cobertura, etc.) 1 0 1
AMVOX AUTORIZADA 17.837.596 1

AMVOX AUTORIZADA

Produto com vicio 1 0 1
SKY DO BRASIL LTDA 72.820.822 1

SKY

Cobranga indevida/abusiva 1 0 1
ABREU IMOVEIS LTDA 1

ABREU IMOVEIS LTDA

Resciso do contrato pela venda enganosa 1 0 1
VALONIA SERVICOS DE INTREMEDIACOES E PARTICIPACOES 11.640.452 1

CLIKON

Produto com vicio 0 1 1
AMVOX 1

AMVOX

Produto com vicio 1 0 1
CONTINENTAL BSH ELETRODOMESTICOS 03.882.279 1

CONTINENTAL BSH ELETRODOMESTICOS

Produto com vicio 1 0 1

CREFISA 60.779.196 1

Cobranga indevida. 1 0 1
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INSINUANTE 16.182.834

Produto com vicio

ELETRO SHOPPING CASA AMARELA LTDA 70.175.260

ELETRO SHOPPING

Produto com vicio

MAGAZINE LUIZA 47.960.950

MAGAZINE LUIZA

Produto com vicio

MASTERCARD SOLUGOES DE PAGAMENTO LTDA 05.577.343

MASTERCARD

Tarifa de Cartéo de Crédito - Cobranca Indevida (anuidade, 22 via, etc.)

COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUIGAO 47.508.411

EXTRA HIPERMERCADOS

Produto com vicio

H-BUSTER DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 03.376.682

Produto com vicio

VIVO

Contrato/pedido/orcamento (rescis&o, descumprimento, erro, etc.)

EMPREENDIMENTOS PAGUE MENOS 06.626.253

Tarifa de Cartéo de Crédito - Cobranca Indevida (anuidade, 22 via, etc.)

BSES.A 68.704.923

CLARO

Cobranca indevida/abusiva

GILVAN P SOARES - ME 04.863.450

ASSISTEC

Produto com vicio

ATLAS

ATLAS

Produto com vicio

Total de Reclamag®es: 83
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g na sede do Procon Municipal de Natal — RN, localizada a Rua Serid6, 355. Petrdpolis. Natal — RN. Cep:
O UT RAS P U B I_ | CACO E S 59.020-010, no dia 30 de setembro de 2013, as 10:00 hs, para deliberar acerca da sequinte pauta:
s 1) Apresentagdo do Relatério Situacional do 6rgdo;

2) Apresentacdo das providéncias adotadas em decorréncia das deliberacGes aprovadas na
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - CONDECON ultima reunidio do CONDECON:

CONVOCACAO.(*) 3) Apresentacdo de proposta para formagdo de comissdes internas;
0O Presidente do Conselho Municipal de Defesa do Consumidor, no uso de suas atribui¢des 4) Outros assuntos gerais de interesse do Conselho.

legais, com fundamento no paragrafo 1° do artigo 3° e no artigo 4° da lei complementar n° | Natal, 09 de setembro de 2013.

107 de 24 de junho de 2009, resolve: KLEBer Fernandes da Silva

Convocar os membros titulares e nas suas auséncias ou impedimentos, os seus respectivos | presidente do Conselho Municipal de Defesa do Consumidor
suplentes do Conselho Municipal de Defesa do Consumidor, para participar de reunido a ser realizada *Republicado por incorrecio

NORMAS TECNICAS
(DECRETO N° 8.740, DE 03 DE JUNHO DE 2009, PUBLICADO EM 04 DE JUNHO DE 2009)

» Fica estabelecido que a responsabilidade dos conteidos das matérias enviadas sdo de responsabilidade do 6rgdo emissor, competindo
a Comissdo Gestora do DOM, reproduzir fidedignamente as matérias enviadas pelos diversos 6rgdos da administragdo Municipal;

* Em caso de a matéria ser rejeitada para publicacdo, deverd a Comissdo Gestora do Diario Oficial do Municipio, informar ao érgdo
emissor o respectivo motivo, no prazo maximo de 24:00 horas;

» No que concerne a prazo habil de recebimento para efeito de publicagdo, as matérias de contelido administrativo em geral deverdo
chegar a Comissdo Gestora do Didrio Oficial, impreterivelmente até as 15:00 horas da véspera da data da publicagdo;

* Em caso de inobservancia ao prazo estabelecido, a matéria serd encaminhada a andlise no dia seguinte, providenciando-se a
publicacdo na edicdao subsequente;

* As republicacdes e Retificacdo ocorrerdo somente quando o equivoco comprometer a esséncia do ato publicado;

* A reclamagdo quanto a publicacdo de matéria devera ser dirigida, por escrito, a Comissdo Gestora do Diario Oficial do Municipio até
24:00 horas contadas a partir da data de publicagdo, observando-se o horario de entrega; por motivo de seguranga, ndo serdo aceitos
pedidos de sustacdo de matéria por telefone ou e-mail, os quais deverdo ser encaminhados por meio de oficio ou fax a comissdo Gestora
do Diério Oficial do Municipio, respeitando os limites de horario;

* No que concerne ao Padrdo, as matérias enviadas deveram observar os seguintes aspectos: em CD, DVD ou disquete gravado apenas
com a matéria a ser publicada, identificando-se o nome do 6rgdo, setor responsavel pelo envio e telefone para contato, bem como o
nome responsavel;

|- por e-mail, identificando o nome do érgdo, setor, responsavel pelo envio e telefone para contato;

Il- as matérias enviadas por e-mail, CD, DVD e disquete deverdo, obrigatoriamente, ser encaminhadas juntamente com o impresso,
através de oficio assinado pelo Titular do 6rgdo emissor ou por seu substituto legal;

* Os 6rgdos Municipais deverdo enviar ao Didrio Oficial do Municipio, através de oficio: nome, telefone e numero do celular para contato
e setores dos responsaveis pelo envio das matérias;

* As paginas deverdo ser numeradas, quando o texto contiver mais de uma pagina;

» N&o serdo aceitas ou deixardo de serem publicadas, matérias enviadas com formatagdo em caixa de texto ou de forma que ndo esteja
no padrdo exigido(ver decreto), ou caso o CD, ou outra midia, contenha avaria ou defeito que impossibilite a leitura do arquivo ou ainda
se 0 e-mail enviado ndo contiver o correspondente anexo;

= Os arquivos recebidos pela Comissdo, ap6s publicagdo da matéria, terdo o seguinte destino:

| — Os Originais impressos permanecerdo por 30 (trinta) dias na Comissdo Gestora do DOM, apés o que serdo enviados para reciclagem;

Il — Os cds, dvd’s e os disquetes ficardo disponiveis na Comissdo até 48:00 horas ap6s a publicacdo da matéria, devendo o érgdo
emissor ser responsavel pelo seu recolhimento.
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