Diano Oficial do Municipio

Instituido pela Lei N°. 5.294 de 11 de outubro de 2001

ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR CARLOS EDUARDO NUNES ALVES - PREFEITO

ANO XIV - N°. 2827 - NATAL/RN QUARTA-FEIRA 30 DE JULHO DE 2014

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 10.363, DE 29 DE JULHO DE 2014

Abre & Secretaria Municipal de Satide, o crédito suplementar de R$ 7.738.444,00 para o fim que especifica.
0 Prefeito do Municipio de Natal, usando de autorizagdo contida nos arts. 5° e 6° da Lei n°
6.434 de 17 de janeiro de 2014, tendo em vista o que consta do Processo n® 036502/2014-94,
aprovado “ad referendum” do Conselho de Desenvolvimento Municipal em 29 de julho de 2014,
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto a Secretaria Municipal de Salde, o crédito suplementar de R$ 7.738.444,00
(sete milhdes, setecentos e trinta e oito mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais), para
reforco de dotagdes orcamentarias especificadas no Adendo |, deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
anulagdes em igual valor de dotagdes orcamentérias consignadas no vigente orcamento, de
acordo com o item [ll, § 1° do Art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964,
discriminadas no Adendo I, deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrério.
Palacio Felipe Camardo, em Natal, 29 de julho de 2014.

Carlos Eduardo Nunes Alves

Prefeito

Maria Virginia Ferreira Lopes

Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Tecnologia da Informagéo

Unidade Orcamentdria : 20.149

Adendo | (Incorporagdo)

Codigo Especificagdo Natureza |Fonte Valor]
10.301.051.2-437 Expans§9 e Consolidagdo da Estratégia Satde; 7.692.000,00
da Familia - ESF
3.1.90.11 {111 | 7.692.000,00
10.302.051.1-438 Implementagéq da Rede de Atencdo a Saude; 46.444.00
Materno-Infantil
3.3.90.39 183 46.444,00
TOTAL 7.738.444,00
Adendo Il (Redugdo) Unidade Orcamentdria : 20.149
Codigo Especificagdo Natureza |Fonte Valor]
10.122.001.2-415  [Administracdo de Recursos Humanos 7.692.000,00
3.1.90.04 [111 | 7.692.000,00
10.302.051.1-438 Implementagéq da Rede de Atencdo a Saude; 46.444.00
Materno-Infantil
4.4.90.39 1183 46.444,00
TOTAL 7.738.444,00

PORTARIA N°. 1147/2014-A.P., de 22 de julho de 2014.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Natal, e processo n® 022484/2014-63,
RESOLVE:

Art. 1° - Declarar a vacancia do cargo de Bailarina, ocupado pela servidora AMANDA
CAROLINE DANTAS PROTASIO DA SILVA, matricula n°. 31.782-9, Padréo A, Nivel I, por
haver tomado posse em outro cargo inacumulével, com fundamento nos Art. 76, inciso
VI, e Art.78, 1ll, “C", da Lei n° 1.517/65 (Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais).
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administragdo e Gestéo Estratégica

PORTARIA N°. 1132/2014-A.P., de 17 de julho de 2014.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso XIl, da Lei Organica do Municipal de Natal, em consondncia com os artigos
39, 40 e 41, da Lei Complementar n°. 058/2004 (Estatuto do Magistério), requlamentados
através do Decreto n°. 8.323, de 22 de novembro de 2007, publicado no Diario Oficial do
Municipio, de 23 de novembro de 2007, e processo n® 007092/2014-74,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder afastamento, pelo periodo de 02 (dois) anos, a servidora FRANCINEIDE
SANTOS DE OLIVEIRA, matricula n®.42.250-9, ocupante do cargo de Professor, N2-A, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo - SME, para participar do Curso de Doutorado em
Estudos da Linguagem na UFRN, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administragdo e Gestéo Estratégica

PORTARIA N°. 994/2014-A.P., de 07 de julho de 2014.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicges legais, tendo em vista o que consta
no Artigo 55, Inciso XIl, da Lei Organica do Municipio de Natal, e processo n® 64507/2010-83,
RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a portaria n°. 332/2011-A.P., de 25 de fevereiro de 2011,
publicada no Didrio Oficial do Municipio de 04 de marco de 2011, que concedeu férias-
prémio ao servidor HELCIO TRIGUEIRO DE ARAUIO, matricula n® 00.028-0, lotado na
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo - SEMURB.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

FABIO SARINHO PAIVA

Secretério Municipal de Administracdo e Gestdo Estratégica

PORTARIA N°. 982/2014-A.P.. de 03 de julho de 2014.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que
determina o artigo 55, inciso XlI, da Lei Orgénica do Municipio, e processo n® 046338/2013-42,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Readaptagdo de Funcdo a servidora MARIA APARECIDA DE SOUZA LIMA,
matricula n°. 44.361-1, lotada na Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social -
SEMTAS, em carater definitivo, para exercer a funcdo de AGENTE ADMINISTRATIVO, nos
termos do art. 72 da Lei n® 1.517/65.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicaggo.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administragdo e Gestédo Estratégica

PORTARIA N°. 973/2014-A.P., de 02 de julho de 2014.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso XlI, da Lei Organica do Municipal de Natal, e processo n® 016253/2014-11,
RESOLVE:

Art. 1° - Suspender, a pedido, afastamento para curso, concedido ao servidor JOSE RODRIGUES
DA SILVA FILHO, matricula n°.16.706-1, ocupante do cargo de Professor, N2-E, lotado na
Secretaria Municipal de Educagdo - SME, concedida através da Portaria n® 1839/2011 de 31 de
agosto de 2011, publicada no Didrio Oficial do Municipio de 13 de janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

FABIO SARINHO PAIVA

Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestédo Estratégica

PORTARIA N° 221/2014-AP/A, DE 16 DE JULHO DE 2014

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, VIII da Lei Orgénica do Municipio de Natal, combinado com o artigo 19, inciso I,
da Lei Complementar n° 110, de 24 de junho de 2009 e tendo em vista o que consta no
Processo n® 00000.008757/2014-67 — NATALPREV,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntdria nos termos do artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, combinado com o § 5° do artigo 40 da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, artigo 2° da Emenda Constitucional n® 47,
de 05 de julho de 2005, em conformidade com os artigos 78 e 79 da Lei Complementar n°
063, de 11 de outubro de 2005 e artigo 76, inciso XXIII, da Lei Organica do Municipio de
Natal, de 03 de abril de 1990, & servidora ANA LUCIA DE ARAUJO, matricula n® 14.124-1,
ocupante do Cargo de Professor, N2-G, conforme Portaria n° 1362/2013-A.P., de 17 de
julho de 2013, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo — SME, com paridade e proventos
integrais, calculos conforme artigo 6°, da Emenda Constitucional n® 41/03, combinado com
o artigo 2°, da Emenda Constitucional n°® 47/05, acrescidos das sequintes vantagens:

- 15% (quinze por cento), adicional de tempo de servico, nos termos do artigo 10, da Lei
Complementar n° 119, de 03 de dezembro de 2010;

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Carlos Eduardo Nunes Alves

PREFEITO

Maria Helena Duarte Pinheiro

PRESIDENTE — NATALPREV
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SECRETARIAS DO MUNICIPIO

| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO |

AVISO AOS INTERESSADOS

Pregdo Presencial n® 15.024.2014 - SME/PMN

Objeto: contratagdo de empresa para eventual prestacdo dos servicos de instalagdo de
lousas digitais interativas (com todo o material necessério para a instalagdo incluso) e curso
de capacitacdo para os gestores e professores da Rede Municipal de Educagdo de Natal
para 0 uso e manuseio adequados das lousas.

Processo n° 015415/2014-01 - SME/PMN.

0 Pregoeiro da Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Rua Fabricio Pedroza, 915, salas
300 e 301, Areia Preta, Natal/RN, objetivando garantir o grau de competitividade preconizado
pela Administragdo, torna publico que, suspendeu a sessdo prevista para hoje, dia 29.07.2014,
as 8h30min, marcando a nova abertura para o dia 12.08.2014, as 8h30min.

0 Edital se encontra a disposicéo dos interessados no enderego supramencionado. Demais
esclarecimentos pelo e-mail cplsmepmn@hotmail.com e fone: (84) 3232-3482.

Natal, 29 de julho de 2014.

(arlos Eduardo de Aratjo Gomes - Pregoeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

PORTARIA N° 173/2014-GS/SMS DE 11 DE JUNHO 2014.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais conferidas pelo artigo
5°, incisos XIV, alinea L da Lei Complementar n® 020, de 02 de margo de 1999, com as
alteracGes impostas pela Lei Complementar n® 061/2005, e de acordo ainda com o art. 51
da Lei n® 8.666/1993; com os arts. 9°, VI, do Decreto n° 10.160 de 18 de dezembro de
2013, e Oficio n° 2058/2014-GS/SMS,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para constituir a Comissdo de
Sindicancia, para aferir os autos do Processo n® 055739/201 3-93-CLINICA ARTICULAR-
UNIDADE DE FISIOTERAPIA LTDA.

- Fabio Clementino Antunes de Araujo, Matricula n® 13.672-7,

- Ana Elizabeth Montenegro da Silva, Matricula n® 14.238-7;

- Josivan Nascimento da Costa, Matricula n® 13.870-3.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagao.

CIPRIANO MAIA DE VASCONCELOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 224/2014-GS/SMS DE 29 DE JULHO DE 2014.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuiGes previstas no artigo 5°, XIV,
alinea L da Lei Complementar n® 020 de 02 de margo de 1999, com as alteragdes impostas
pela Lei Complementar n® 061/2005 e Oficio n® 2626/2014-GS/SMS.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor HYGO RANDYNELLE FREITAS FERREIRA, Matricula n® 65.871-5,
que ira acompanhar e fiscalizar como Gestor dos Contratos firmados entre esta Secretaria
Municipal de Salde de Natal e a empresa abaixo relacionada, conforme Lei Federal
8.666/93 e mediante orientagdes da Controladoria Geral do Municipio — CGM.

- Contrato n® 123/2014 — Gréfica Santo Anténio Ltda- EPP;

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

CIPRIANO MAIA DE VASCONCELOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 225/2014-GS/SMS DE 29 DE JULHO DE 2014.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices previstas no artigo 5° XIV,
alinea L da Lei Complementar n° 020 de 2 de marco de 1999, com as alteracdes impostas
pela Lei Complementar n® 061/2005 e Oficio n°® 2627/2014-GS/SMS.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor ROOSEVELT DE MEDEIROS GUERRA - Matricula n® 2.367-1,
que ird acompanhar e fiscalizar como Gestor do Contrato da empresa abaixo discriminada:
- Contrato n° 015/2014 — INCOR NATAL

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

CIPRIANO MAIA DE VASCONCELOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 226/2014-GS/SMS DE 29 DE JULHO DE 2014.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicoes legais conferidas pelo
artigo 5% XIV, L da Lei Complementar n® 020, de 02 de marco de 1999, com as alteragdes
impostas pela Lei Complementar n°® 061/2005, e tendo em vista o que dispde o caput do
art. 67 da lei n° 8.666/93, e Oficio n® 2629/2014-GS/SMS.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor LUIZ JERONIMO SOBRINHO, Matricula n° 13.871-1, que ira
acompanhar e fiscalizar como Gestor do Contrato celebrado entre a Secretaria Municipal de
Sadde e a empresa COSERN.

- Contrato n® 121/2014

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Cipriano Maia de Vasconcelos

Secretario Municipal de Satde

| SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAGAO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
PRESIDENTE: MARINEIDE MORAIS PACHECO
PROCURADOR:  HUMBERTO ANTONIO BARBOSA LIMA
SECRETARIA: MARIA CLAUDIA DE AQUINO FERREIRA

PAUTA DE JULGAMENTO

TORNO PUBLICO, de ordem da Fxma. Senhora Presidente deste Fgrégio Tribunal Administrativo
de Tributos Municipais, que da Pauta de Julgamento prevista para o(s) Dia(s): 05 e 07 de
agosto de 2014 a partir das 08:00 h. consta(m) o(s) sequinte(s) processo(s):

DIA: 05 DE AGOSTO

Processo n° 2014.003813-3 - SEMUT — Recorrente: Fazenda Municipal - Recorrido:
Kennedy de Almeida Magalhdes - Recurso n® 134/2014 - TATM — Ex Officio - Relator:
Conselheiro Félix de Souza Oliveira.

DIA: 07 DE AGOSTO

Processo n°. 2013.011436-1 - SEMUT — Recorrente: Fazenda Municipal - Recorrido:
Andressa Lima de Souza - Recurso n® 132/2014 - TATM — Ex Officio - Relatora: Conselheira
Ana Katarina Miranda de Andrade.

Secretaria do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Natal(RN), 29 de julho de 2014.
Maria Cldudia de Aquino Ferreira - Secretaria /TATM

| SECRETARIA MUNICIPAL DF TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N°. 001/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA COMPOR
0 QUADRO DE NECESSIDADE DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL - SEMTAS, VISANDO A OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES CONTINUADAS DAS
PROTECOES SOCIAIS BASICA E ESPECIAL DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS E
DE PROGRAMAS SOCIAIS NA AREA DO TRABALHO, SEGURANCA ALIMENTAR E MULHERES.

De acordo com Lei Promulgada n® 0390/2014, de 08 de abril de 2014, publicada no Didrio
Oficial do Municipio, em 09 de abril do corrente ano, a Secretéria Municipal de Trabalho
e Assisténcia Social - SEMTAS, no uso de suas atribuicdes, torna piblica a abertura
das inscriges e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
destinado a selecionar candidatos nos cargos/especialidades relacionados no Anexo |,
observadas as disposicdes constitucionais referentes ao assunto, legislagdo complementar,
Acdo Civil Publica — Processo N°. 0127311-85.2013.8.20.0001, de 12 de julho de 2013 e
demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus Anexos e
eventuais retificagdes, serd coordenado e acompanhado pela Comissdo designada pelo
Prefeito, através de Portaria n°. 020/2014-GP, publicada no Diario Oficial do Municipio, em
25 de margo de 2014, composta por Alfredo Bezerra de Menezes Junior (Presidente) e
tendo como membros: Augusto Carlos de Lima, Julia Arruda, Adriana Cristina da Silva Patricio,
Flavia Bevilaqua da Costa Vieira Rodrigues e Karinne Andréa de Albuquerque Barbosa
Fernandes; e sera executado pela Fundagdo de Apoio a Educacdo e ao Desenvolvimento
Tecnoldgico do Rio Grande do Norte — FUNCERN.

1.2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis) meses
contados a partir da data de publicacdo da homologagdo do Resultado Final, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por mais 06 (seis) meses, conforme previsto no Art. 4°
da Lei Promulgada n® 0390/2014, de 08 de abril de 2014, publicada no Diério Oficial do
Municipio, em 09 de abril do corrente ano, em referéncia.

1.3. A contratagdo tempordria sera regida por Regime Especial de Direito Administrativo
(REDA), conforme previsto no Art. 8° da Lei Promulgada n® 0390/2014, de 08 de abril de 2014,
publicada no Didrio Oficial do Municipio, em 09 de abril do corrente ano, em referéncia.

1.4. Todas as publicagdes oficiais serdo feitas divulgadas no Dirio Oficial do Municipio —
DOM ou no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

1.5. 0 candidato podera obter o Edital deste Processo Seletivo por meio de download no
DOM ou através do sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).

2. DA COMISSAQ RESPONSAVEL PELA COORDENACAQ E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
2.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e acompanhado pela Comissdo
designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através da Portaria n® 020/2014-GP,
publicada no Diério Oficial do Municipio, em 25 de marco de 2014, em referéncia.

2.2. Competird a Secretdria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social a homologagdo do
resultado do Processo Seletivo a vista do relatério apresentado pela Comisséo Responsavel,
dentro de 03 (trés) dias contados da publicacdo do resultado final.

3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E SALARIOS

3.1 Os cargos publicos, objeto do presente certame para contratagdo temporaria, sdo os constantes
dos Anexos 1, Il e lll deste Edital que indicam o nimero de vagas, carga hordria de cada cargo,
atribuicdes e saldrios, estando os mesmos sujeitos aos reajustes salariais na forma da lei.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serdo providas na forma do §2°, art. 5° da
Lein®. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracdes.

4.2 (Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em
nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiente,
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desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da
Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

4.2.1. 0 candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

4.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) se aprovado, o candidato sera convocado para submissdo a pericia por Junta Médica Oficial,
a qual emanara decisdo terminativa acerca da sua qualificagdo como portador de deficiéncia,
ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢des.

¢) O candidato que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscricdo
ndo poderd concorrer a tais vagas, ndo sendo portanto considerado pessoa com deficiéncia
e figurando assim na concorréncia ampla.

4.4 As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

5.1.0 candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida
neste Edital, sera contratado no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do paragrafo 1.° artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo
Il deste Edital;

¢) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacGes civis, militares e eleitorais;

e) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato brasileiro, do sexo masculino.

f) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo;

g) haver sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

h) ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratagéo;

i) ndo possuir vinculo com a administracdo direta ou indireta da Unido, Estados ou outros
Municipios e empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, conforme disposto
no Art. 5° da Lei Promulgada n® 0390/2014, de 08 de abril de 2014, publicada no Didrio
Oficial do Municipio, em 09 de abril do corrente ano, em referéncia.

j) apresentar, no ato da contratagdo, declaracéo do Conselho de Classe, que esta apto para
exercer a profissdo, nos casos exigidos para a ocupagéo do cargo.

k) Cumprir as determinacdes deste Edital.

5.2.0s requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deveréo ser atendidos cumulativamente
e a comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da contratacdo por meio de
documentagdo original juntamente com a cépia.

5.3.Afalta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste
Edital impedir a contratagdo do candidato.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1.As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
6.3. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
6.4. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou com
documentagdo incompleta ou extemporanea.

6.5.0 candidato podera concorrer somente para um Unico cargo/especialidade, conforme
discriminado nos Anexos | deste Edital, devendo indica-lo no Requerimento de Inscricéo.
6.6.As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas apenas via meio
eletronico (Internet), através do sitio da Prefeitura Municipal de Natal ou da FUNCERN (www.
funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo V do Edital).

6.7. Sera cobrada uma taxa de inscricdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais) para o Nivel
Médio e Nivel Fundamental e R$ 40,00 (quarenta reais) para o Nivel Superior, a ser paga
mediante boleto bancério emitido no ato da inscricdo, ndo se admitindo em qualquer
hipétese a devolugdo do valor pago.

6.8. Serdo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos que comprovarem ser doadores de
sangue, nos termos da Lei Municipal de Natal n®. 4.038/1991 e suas alteraces posteriores,
e os candidatos que trabalharam para a Justica Eleitoral, de acordo com a Lei Municipal de
Natal n°. 6.336/2012, de 27 de abril de 2012.

6.8.1. Para usufruir de tal direito, o candidato devera:

a) realizar a inscricdo no concurso publico normalmente via Internet e optar pelo
preenchimento do requerimento de isencdo da taxa da inscri¢do disponibilizado no site da
FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estipulado no Cronograma (Anexo V);

b) preencher integralmente o requerimento de isencao de acordo com as instrugdes nele constantes,
apensando ao formuldrio os documentos probatdrios da condicdo de beneficidrio da isengdo.
6.9.No ato de inscricdo on line, apés o preenchimento do formuldrio de inscricdo, o
candidato deve apensar toda a documentacdo necessaria para avaliagdo, conforme
especificado no Anexo IV do Edital.

6.9.1. A documentagdo comprobatéria para a Prova de Titulos (Formagdo Académica e
Experiéncia Profissional) que serd usada para avaliagdo deverd estar em formato eletronico
(formato PDF), com o tamanho maximo de 2MB, cada arquivo, com nimero méximo de

arquivos de acordo com as tabelas constantes no Anexo IV do Edital e deve ser anexada em
campo préprio no formulario eletrénico de inscricdo no momento do preenchimento do mesmo.
6.10. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Inscricdo on
line determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das san¢bes civis e penais cabiveis.

6.11.  Asinformagdes constantes no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, a
Prefeitura Municipal de Natal e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagGes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.12. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A selecdo do candidato sera realizada em uma Unica etapa sendo constituida da
Prova de Titulos relativos a Formagdo Académica e Experiéncia Profissional, com carater
classificatorio, obedecendo aos critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. 0 Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado serd aferido pela somatéria dos
pontos obtidos na Pontuagdo de Titulos (Anexo IV).

8.2. 0s candidatos habilitados serdo classificados, para o cargo e respectivas
especialidades, em ordem decrescente da classificagdo final.

8.3. As vagas disponiveis serdo preenchidas, por ordem de classificacdo dos candidatos,
exclusivamente para o cargo em que se inscreveu de acordo a necessidade do servico.
8.4. Havendo empate, terd preferéncia a sequinte ordem de critérios:

a) tiver maior pontuacdo no item Experiéncia Profissional (Anexo IV).

b) tiver maior pontuagdo no item Formagéo Académica (Anexo IV).

¢) tiver a maior idade.

8.5. 0 Resultado Final do Processo Seletivo ser divulgado no Diério Oficial do Municipio e no
sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Cronograma (Anexo V).

8.6. Sera emanada relagdo especifica de classificacdo dos candidatos com deficiéncia
aprovados, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na lista de classificacdo
correspondente as vagas de ampla concorréncia.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado contra o Resultado Preliminar do
Processo Seletivo no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo V), contra a pontuagdo
atribuida aos Titulos apresentados (Formagéo Académica e Experiéncia Profissional), desde
que se refira a erro de calculo dos pontos.

9.2. Os recursos mencionados no item 9.1 deste Edital deverdo ser protocolados através
da “Area do Candidato”, no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br) em campo
especifico para tanto e no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo V).

9.3. N&o serd aceito o recurso interposto por via diversa da estipulada neste Edital.

9.4. Os recursos inconsistentes e aqueles cujo teor desrespeitem a FUNCERN e a Comissao
responsavel pela Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seré publicada no sitio
eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).

9.6. Apos a publicagdo oficial de que trata o item 9.1 deste Edital, a fundamentacdo da
decisdo quanto ao indeferimento por parte da Comisséo Organizadora pela Selecdo sobre
recurso ficara disponivel para consulta e conhecimento do candidato no sitio eletronico da
FUNCERN (www.funcern.br), através da “Area do Candidato”.

9.7. A decisdo de que trata o item 8.5. deste Edital tera carater terminativo e ndo sera
objeto de reexame.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera apurado por meio da soma da
Pontuacdo de Titulos.

10.2. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Didrio
Oficial do Municipio (DOM) e no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).

10.3. Apds o julgamento dos recursos previstos neste Edital sera publicado o Resultado
Final deste Processo Seletivo Simplificado no Diério Oficial do Municipio (DOM) e no sitio
eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. 0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretéria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social e publicado no Didrio Oficial do Municipio (DOM).
12. DA CONVOCAGAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, a
concretizagdo do ato de convocagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertados neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacéo, ao prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.
12.2. 0 candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital serd contratado para o cargo/especialidade para o qual se inscreveu, devendo
ser observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.2.1. O candidato aprovado é aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto
no Edital, enquanto que o candidato classificado é aquele que figurard no rol de cadastro
de reserva, sendo convocado tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de
validade desta selegdo.

12.3. Acota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia esta contida especificada
conforme apontam os Quadros de Vagas do Anexo | deste Edital.

12.4. Anomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Processo
Seletivo Simplificado observard, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a
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alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. A contratacdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara
a dedugdo dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por uma Comissédo de Coordenagdo e
Acompanhamento designada pelo Prefeito, através da Portaria n® 020/2014-GP, publicada
no Diério Oficial do Municipio, em 25 de marco de 2014, e executado pela FUNCERN.

13.2. Ainexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

13.3. Em qualquer etapa do processo seletivo estdo excluidos os candidatos que utilizarem
meio fraudulento, licito ou proibido.

13.4. Os funciondrios contratados poderdo ter rescindido o contrato conforme a
Lei Promulgada n® 0390/2014, de 08 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial do
Municipio, em 09 de abril do corrente ano e pela avaliagdo do seu desempenho considerado
0s sequintes itens: assiduidade, motivagao, trabalho em equipe, comunicagdo, colaboragéo,
disponibilidade, comprometimento, aplicagdo do conhecimento e relacionamento
interpessoal, realizada a cada 06 (seis) meses.

13.5. Por se tratar de contratacdo para atendimento de um servico especifico, com prazo
determinado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido com os profissionais selecionados
ndo importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado e em nenhuma hipétese gera
estabilidade contratual ou vinculo direto com a Prefeitura Municipal de Natal.

13.6. No ato da contratacdo, o profissional devera fornecer a SEGELM todos os documentos
que lhe forem solicitados.

13.7. Os candidatos aprovados deverdo apresentar atestado médico admissional, expedido
por médico do trabalho.

13.8. Ao participar desta selecdo, os profissionais interessados demonstram integral
conhecimento e anuéncia com todas as condi¢ées deste Edital.

13.9. A contratagdo inicial de pessoal sera feita pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por mais 06 (seis) meses, conforme previsto no art. 4° da
Lei Promulgada n°. 0390/2014, de 08 de abril de 2014, publicada no Didrio Oficial do
Municipio, em 09 de abril do corrente ano, em referéncia.

13.10. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo informados no Didrio Oficial do
Municipio (DOM) ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).

13.11. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no processo de selecdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através
do Diario Oficial do Municipio (DOM).

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

13.13. O candidato podera obter informagGes referentes ao processo seletivo simplificado
junto @ Fundacdo de Apoio & Educacdo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do RN —
FUNCERN, exclusivamente, por meio do e-mail: pssemtasnatal@funcern.br.

Natal/RN, 30 de julho de 2014

ILZAMAR SILVA PEREIRA - SEcRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO |
QUADRO 1 — QUANTITATIVO DE PESSOAL, POR ESPECIALIDADES, SEGUNDO UNIDADE DE
LOTACAO E CARGA HORARIA:
NIVEL SUPERIOR

N°. DE VAGAS
ESPECIALIDADE GERAL PNE CH
Advogado 10 01 20h
Assistente Social 171 09 30h
Psicélogo 54 03
Pedagogo 13 01
Terapeuta Ocupacional 01 -
Nutricionista 02 -
Biblioteconomista 01 -
Administrador | - Administracdo 02 -
Administrador Il — Recursos Humanos 01 -
Administragdo Il — Profissional de Marketing 01 - 40h
Secretério Executivo 02 -
Contabilista 02 -
Arquiteto 01 -
Sociélogo 02 -
Economista 02 -
Educador Social 31 02
Arte Educador 04 -
Comunicagdo Social — Jornalismo 01 -
Sub Total 301 16
QUADRO 2 — QUANTITATIVO DE PESSOAL, POR ESPECIALIDADES, SEGUNDO UNIDADE DE
LOTAGAO E CARGA HORARIA:

NIVEL MEDIO

N°. DE VAGAS
ESPECIALIDADE CH
GERAL PNE

Cuidador 7 04
Assistente Administrativo 73 04
Assistente Administrativo Com Habilitacdo Em Libras {04 -
Almoxarife 02 -
Orientador Social 40 03 40h
Técnico em Informatica 05 01
Técnico em Nutricdo 01 -
Técnico de Edificabes 01 -
Técnico de Seguranca do Trabalho 01 -
Sub Total 198 12
QUADRO 3 — QUANTITATIVO DE PESSOAL, POR ESPECIALIDADES, SEGUNDO UNIDADE DE
LOTAGAO E CARGA HORARIA:
NIVEL FUNDAMENTAL

N°. DE VAGAS
ESPECIALIDADE CH

GERAL PNE
Auxiliar de Servigos Gerais - GASG 76 04
Copeiro 02 -
Cozinheiro 49 03
Auxiliar de Cozinheiro - GASG 06 01
Vigia 25 02
Motorista CNH A 02 -
Motorista CNH B 24 02
Motorista CNH D 04 -
Porteiro - GASG 05 01 40h
Pedreiro 02 -
Eletricista 02 -
Auxiliar de Pedreiro — GASG 02 -
Auxiliar de Almoxarife 05 01
Marceneiro — GASG 01 -
Pintor — GASG 02 -
Auxiliar de Pintura - GASG 02 -
Encanador 02 -
Sub Total 211 14
QUADRO RESUMO POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
Nivel Superior 317
Nivel Médio 210
Nivel Fundamental 225
TOTAL 752
ANEXO Il
VALOR DO VENCIMENTO DESTINADO A CADA CARGO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

R$ 2.099,29 (dois mil e noventa e nove reais e vinte e nove centavos)
CARGOS DE NIVEL MEDIO

R$ 914,54 (novecentos e quatorze reais e cinquenta e quatro centavos)
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais)
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QUADRO DE ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS, ATRIBUICOES E ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE

Coordenar a execugdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das acées. Desenvolver estudos acerca das
condicGes de vida da populagdo e orientar as pessoas ou familias sobre como ter informagées, acessar direitos
€ servicos para atender as suas necessidades sociais. Planejar a organizagéo e administragdo dos programas e
beneficios socioassistenciais, bem como realizar atendimentos individuais e visitas domiciliares e institucionais.
Mediar trabalhos com grupos. Acompanhar as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia- PBF e do
Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC. Elaborar laudos, relatérios, pareceres e estudos sociais, bem como
analisar documentos e realizar avaliagdes. Realizar encaminhamento a rede socioassistencial. Realizar a¢bes
de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no
territorio de atuagdo, e realizar outras atribui¢Ges afins. Elaborar instrumento de trabalho em consonancia com as
orientacdes da Politica de Assisténcia Social e realizar outras atribuicdes afins.

Diploma de conclusdo de curso
de graduagdo de nivel superior
em Servico Social fornecido

por instituicdo de ensino oficial
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Atuar de forma interdisciplinar realizando atendimentos a criangas, adolescentes, adultos e suas familias, de forma|
individual e/ou em grupos; trabalhar na perspectiva de identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais
com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usuarios; realizar encaminhamentos
psicolégicos quando necessario; realizar visitas domiciliares e institucionais; desenvolver métodos e instrumentais
para atendimento e pesquisa priorizando o grupo familiar; elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos
e outras comunicagdes profissionais; prestar servicos de assessoria ou consultoria para érgéos publicos e/ou
privados e realizar outras atribuicées afins.

Diploma de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo
de ensino oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, registro no
respectivo Conselho de Classe.

Desenvolver trabalhos técnicos, estudos na drea de seguranca alimentar, realizar planejamento, organizacdo,
supervisdo e avaliagdo das atividades relacionadas a assisténcia nutricional; estabelecer per capitas e planejar|
cardépios de acordo com a faixa etdria e caracteristicas da clientela assistida pelos departamentos, fazendo as
adequagbes necessarias em casos especiais; avaliar o estado nutricional dos usudrios dos projetos relacionados
ao departamento; promover a assisténcia e educagdo alimentar e nutricional para usuarios e familiares; orientar|
e supervisionar o preparo, a confecgdo, estocagem e distribuicdo dos alimentos (preparagdes), elaborar e
promover junto a equipe multidisciplinar palestras, cursos e capacitacdes, efetuar controle periddico dos trabalhos
executados e realizar outras atribuigdes afins.

Diploma de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em
Nutriéo, fornecido por instituicdo
de ensino oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, registro no
respectivo Conselho de Classe.

Prestar orientacdo juridica aos usudrios; Apoiar e esclarecer usuarios sobre seus direitos; Encaminhar os casos
atendidos e recebidos aos érgdos competentes; Oferecer atendimento de advocacia publica; Receber dentincias;
Fazer encaminhamentos processuais; Proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do servico; Esclarecer
procedimentos legais aos técnicos do servio; Participar de palestras informativas a comunidade; Fazer estudo
permanente acerca do tema da violagdo de direitos; Capacitar agentes multiplicadores; Manter atualizado os
registros de todos os atendimentos; Participar de todas as reunides da equipe e realizar outras atribuices afins.

Diploma de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo

de ensino oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro
na Ordem dos Advogados do Brasil
- OAB.

Realizar o acolhimento, escuta qualificada, oferta de informagdes e orientagdes; Elaborar, com os usuarios, do
Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar; Realizar de acompanhamento, por meio de metodologias
e técnicas individuais e coletivas; Realizar visitas domiciliares e institucionais; Articular, discutir, planejar e
desenvolver atividades com outros profissionais da rede; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial; Alimentagdo o sistema de informagdo, registro das agdes e planejamento das atividades a serem
desenvolvidas; Ter o relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o melhor acompanhamento dos casos.
Orientar e elaborar planejamentos, capacitacGes, palestras e encontros para fortalecer acées socioeducativas;
Supervisionar os orientadores sociais do Sistema de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV e realizar|
outras atribuigdes afins.

Diploma de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo
de ensino oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, registro no
respectivo Conselho de Classe.

Elaborar o Plano Individual ou familiar de Atendimento, identificando habilidades, capacidades e necessidades de
suportes e apoios para autonomia e inclusdo social do usuario; Realizar atividades individuais ou coletivas para|
consecucdo dos objetivos do servico com o usudrio; Estabelecer processos de acompanhamento e avaliagdo
dos resultados; elaborar relatérios; interagir com a coordenagéo e subsidiariamente com os demais servicos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da rede local para fomento de informagdes, entre outras atividades
correlatas.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo
de nivel superior em Terapia
Ocupacional, registro no respectivo
Conselho de Classe.

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciando os centros de documentagdo. Tratar tecnicamente
e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragéo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agdes educativas, bem
como participar, elaborar e auxiliar, a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social no ambito da drea
de conhecimento.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo em
Biblioteconomia.

Descrigdo das atividades: Participar da elaboragdo de normas, planos, projetos e rotinas de trabalho pertinentes
aos processos ligados ao campo da administragéo (pessoal, material, financas, organizacdo, sistemas e outros),
do nucleo organizacional em que estiver lotado; participar de estudos interdisciplinares associados a mudancal
e/ou diagnostico de estruturas organizacionais; prestar assessoramento as demais areas quando solicitado.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo
em Administracdo ou Administracao
Publica, registro no respectivo
Conselho de Classe.

Coordenar os meios necessarios a consecugdo dos objetivos do seu trabalho; efetuar estudos e pesquisas
aplicados sobre assunto de interesse da instituicdo, referentes a sua drea de atuagdo; Transmitir os
conhecimentos necessarios a realizagdo das atividades relativas a sua area; Acompanhar e avaliar o cumprimento
do planejamento estratégico e propor agdes de melhoria; Desenvolver, implantar e avaliar sistematica de gestdo
de documentos normativos e organizacionais.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo
em Recursos Humanos, registro no
respectivo Conselho de Classe.

Planejamento, elaboragdo e execucdo de campanhas publicitarias; andlise dos mais diversos tipos de meios
socioecondmicos e publico-alvo; estratégias de campanhas publicitarias.

Diploma, devidamente registrado de
conclusdo de curso de graduacdo de
Nivel Superior em Administracdo.

ANEXO 1l

NIVEL SUPERIOR
CARGO/

TEM |epECiALIDADE
ASSISTENTE

01 |SOCIAL

02  |PSICOLOGO

03 [NUTRICIONISTA

04  [ADVOGADO

05 |PEDAGOGO

06 [TERAPEUTA OCUPACIONAL

07  [BIBLIOTECONOMISTA

0g [\DMINISTRADOR | -
ADMINISTRACAO

09 |[ADMINISTRADOR 11 —
RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRAGAO Ill

10 |- PROFISSIONAL DE
MARKETING

11 |SECRETARIO EXECUTIVO

Organizagdo e manutengdo dos arquivos da secretaria; Classificagdo de registros e distribuicdo de correspondéncias;
Redacdo de correspondéncias ou documentos de rotina, inclusive em idioma estrangeiro; Execucdo de servicos
tipicos de escritdrio, tais como recepgdo, registro de compromissos, informacdes e atendimento telefdnico.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo em
Secretariado Executivo,registro no
respectivo Conselho de Classe.
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ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE

Controlar e supervisionar a contabilidade do 6rgdo, preparando processos para pagamento, balangos, balancetes,
prestacdo de contas e o controle da execucéo orcamentdria e financeira no dmbito da Secretaria, em estreita
articulagdo com a unidade central do sistema financeiro e de contabilidade.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdoem
Ciéncias Contabeis e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Coordenar trabalhos relativos a elaboragdo de projetos de arquitetura, de layouts referentes a Sede e Unidades
descentralizadas da SEMTAS; compatibilizar projeto arquiteténico com os complementares; realizar relatérios
técnicos referentes a memorial descritivo, cadernos de especificagdes, planilhas orcamentérias e avaliagdes pos
ocupagdo; coordenar e executar levantamentos de dados necessarios a elaboragdo de projetos de adequagdes
necessarias as Unidades e Sede da SEMTAS; orientar e analisar os projetos basicos referentes as obras de
construcdo e reforma; acompanhar e desenvolver as etapas referentes ao licenciamento das obras ou projetos
a partir da destinacdo de recursos junto aos 6rgdos competentes (Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo — SEMURB, Caixa Econémica Federal — CEF, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome —|
MDS); acompanhar e elaborar termos de referéncias para procedimentos licitatérios, no que compete aos servigos
de obras e/ou reformas referentes a Sede e Unidades descentralizadas da SEMTAS; acompanhar e realizar laudos,
relatérios e pareceres técnicos de iméveis que se desenvolvam os servicos executados pela SEMTAS; desenvolver
PCl (Projetos de Combate a Incéndio), RIV (Relatério de Impacto de Vizinhanca), RITUR (Relatério de Impacto de
Transito Urbano), PCA (Projeto Complementar de Acessibilidade e Ergonomia); realizar estudos de Acessibilidade
da Sede da SEMTAS e suas Unidades descentralizadas, dentre outras atividades correlatas.

Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de graduagéo em
Arquitetura e Urbanismo e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, executar, analisar ou avaliar estudos, trabalhos, pesquisas,
planos, programas e projetos atinentes a realidade social e nos limites das disposi¢des legais que regem o
exercicio da profissdo. Elaborar estudo e diagndstico ou prognéstico sobre fenémeno da realidade social,
manifestacdo cultural ou dindmica politica da comunidade, que exercam impacto no processo de gestdo da
Secretaria; Executar outras atividades, que tenham correlacéio com as atribuicdes do cargo.

Diploma de Nivel Superior com
bacharelado em Sociologia e registro
no respectivo Conselho de Classe.

Realizar a abordagem e busca ativa de criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam
espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia, identificando a incidéncia de trabalho infantil,
exploragdo sexual, violéncia doméstica e outras formas de violéncia contra esse sequimento, com o objetivo de
levantar seu fluxo no territério para mudar essa realidade social; Buscar a resolugdo de necessidades imediatas
e promover a insercdo na rede de servigos socioassistenciais, e nas demais politicas pUblicas na perspectiva da|
garantia dos direitos de pessoas em situagéo de risco e/ou vulnerabilidade social; Identificar familias e individuos
com direitos violados;Promover acdes para reinsercdo familiar e comunitéria de pessoas em situagdo de risco e/
ou vulnerabilidade social; Planejar e executar atividades socioeducativas para os segmentos sociais em situagdo
de vulnerabilidade social;Realizar oficinas pedagdgicas com os usuérios atendidos pelos programas e servigos
socioassistenciais;Produzir e desenvolver projetos socioeducativos e de orientacdo;Realizar acolhimento aos
usudrios nas dependéncias dos programas e servicos orientando-os e garantindo o acesso aos servicos oferecidos;
Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica destinada aos usudrios;Realizar
0 acompanhamento aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; Trabalhar|
integralmente com Vara da Infancia e da Juventude, Ministério Pablico e Conselho Tutelar e demais 6rgéos do
sistema de garantia de direitos;Documentar o trabalho através de relatérios periédicos; Promover e participar de
atividades comunitérias e institucionais, campanhas socioeducativas, de defesa e garantia de direitos, inclusdo
social e de estabelecimento de parcerias; Contribuir para a prevencdo e o enfrentamento a dependéncia de
drogas e auxiliar osdependentes nos encaminhamentos para tratamento; Participar das reunides de equipe para|
o0 planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;Em caréter geral, exercer|
as demais atividades inerentes ao cargo de Educador Social da Gestéo Plena do Sistema Unico de Assisténcia
Social do Municipio de Natal.

Nivel Superior com Diploma em
Pedagogia ou Servico Social,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo MEC.

Realizar o planejamento das atividades sob orientagdo do (a) coordenador (a) técnico (a) do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); Participar das atividades de capacitagdo; Facilitar o processo
de integragdo do(s) grupos; Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos usuarios
e suas familias e a sua organizagdo; Desenvolver os contetdos de atividades planejadas e sistematizadas, que
possibilitem o desenvolvimento do usuario em seu convivio com a familia e a comunidade; Registrar a freqiiéncia
didria dos usuérios nas atividades e encaminhar os dados para a coordenagéo do SCFV nos prazos previamente
estipulados; Avaliar o desempenho dos usuarios; Acompanhar o desenvolvimento das oficinas e atividades
ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da integracéo da equipe; Participar, juntamente com o
técnico de referéncia, de reunides com as familias dos usuarios; Participar de reunides sistematicas; Participar|
de atividades de capacitacdo junto a equipe técnica; Desenvolver atividades baseada nos principios, objetivo e
dindmica operacional do SCFV; Promover encontros com as familias; Fazer registros semanais em relatdrios das
atividades desenvolvidas; Atender as solicitagdes da coordenagéo do SCFV; Realizar oficinas de convivio por meio
dos jogos ludicos, lazer, arte e cultura e desenvolver atividades de forma continuada na érea da cultura, esporte,
lazer e geracdo de renda, entre outras atividades correlatas.

Diploma ou Certificado de Conclusao
do Curso de Graduagdo em
Licenciatura ou Bacharelado em
Educagdo Artistica e/ou Musica e/ou
artes visuais e/ou Danca e/ou Teatro
e/ou Educacdo Fisica.

Prestar assessoria, consultoria e pesquisa econémico-financeira; realizar estudos de mercado e de viabilidade
econdmico - financeira;andlise e elaboracéo de cendrios econdmicos, planejamento estratégico nas areas social,
econdmica e financeira; estudo e andlise de mercado financeiro; produgéo e andlise de informagdes estatisticas
de natureza econdmica e financeira; avaliagdo econémico-financeira de politica tributaria e finangas publicas;
planejamento, formulagdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, programas, projetos de
natureza econdmico-financeira; andlise financeira de investimentos; estudo e andlise de orcamentos publicos
e privados e avaliagdo de seus resultados; estudo de mercado, de viabilidade e de impacto econémico-social;
auditoria e fiscalizagdo de natureza econdmico- financeira; elaborar relatérios e laudos técnicos na sua area de
competéncia.

Diploma devidamente registrado
de conclusdo de Curso Superior em
Ciéncias Econdmicas e registro no
respectivo Conselho de Classe.

NIVEL SUPERIOR
CARGO/
TEM | pECIALIDADE
12 |CONTABILISTA
13 |ARQUITETO
14 |S0CIOLOGO
15 |EDUCADOR SOCIAL
16 |ARTE EDUCADOR
17 |ECONOMISTA
18 COMUNICAGAO SOCIAL -
JORNALISMO

Recolher e redigir informag@es; registra-las através de imagens e de sons; interpretar e organizar informacées
e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; fazer selegdo, revisao e
preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico.

Diploma de Nivel Superior com
bacharelado em Comunicagdo Social
com Habilitagdo em Jornalismo,
registro no respectivo Conselho de
Classe.
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NIVEL MEDIO

[TEM

CARGO/
ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE/ATRIBUIGOES

ESCOLARIDADE

01

ORIENTADOR SOCIAL

Realizar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas, sob orientagdo do técnico de referéncia;
Participar das atividades de capacitacdo; Atuar como facilitadorno processo de integracéo de
grupos;Desenvolver, diretamente com os usuarios, os contetdos e atividadesque lhe séo atribuidos;
Registrar a frequéncia didria e relatdrios nas atividades e encaminhar os dados para a coordenagéo
nos prazos previamente estipulados; Avaliar o desempenho dos usuarios informando a coordenagdo as
necessidades de encaminhamento individual ou familiar; Acompanhar o desenvolvimento das oficinas

e atividades ministradas por outros profissionais; Participar de reuniées com as familias dos usuarios,
juntamente com o técnico de referéncia; Participar de reunides sistematicas com demais técnicos e
coordenacdo; Participar de atividades de capacitagdo junto a equipe técnica; Desenvolver atividades com
0s usudrios nas modalidades (capoeira, teatro, danca, musica, artesanato, esporte e lazer e leitura);
Atender as solicitagdes da coordenacdo; entre outras atividades correlatas.

Diploma de concluséo de ensino
médio, fornecido por instituicdo
de ensino oficial reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

02

CUIDADOR

a) Com relagdo as atividades destinadas a pessoas com deficiéncia e idosos, o cuidador devera
acompanhar e assessorar o usudrio em todas as atividades da vida diaria - locomogdo e deslocamento,
administracdo de medicamentos indicados por via oral e de uso externo (prescrito por profissionais),
Ingestdo assistida de alimentos, higiene e cuidados pessoais; desenvolver acbes preventivas de acidentes,
atividades recreativas e ocupacionais de acordo com o programado pela equipe; colaborar nas praticas
indicadas por profissionais dos usuarios (fonoauditlogo, fisioterapeuta, terapeutas ocupacionais, dentre
outros); realizar atividades com o usuario e o cuidador familiar (sob a orientacéo da equipe, inclusive no
domicilio e na comunidade com o objetivo de vivenciar situagdes que resultem orientacées sobre cuidados
e autocuidado), dentre outras atividades correlatas.

b) Com relagdo as atividades destinadas a crianca e ao adolescente (para os servicos de Acolhimento
Institucional/Casa de Passagem), o cuidador serd responsével pelos cuidados basicos com a alimentagdo,
higiene e protecdo; organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); auxilio a crianca e o adolescente para lidar com sua
historia de vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo da identidade; organizacdo de fotografias

e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente(visando preservar

sua historia de vida); acompanhamento nos servicos de satde, escola e outros servicos requeridos

no cotidiano; apoio na preparagdo da crianca ou adolescente para o desligamento (sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior), dentre outras atividades correlatas.

Diploma de concluséo de ensino
médio, fornecido por instituicdo
de ensino oficial reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.
Certificado de curso
profissionalizante de cuidador

03

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar servigos administrativos nas diversas unidades organizacionais da Secretdria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS, efetuando levantamentos, pesquisas, calculos, elaborando
planilhas, quadros e relatérios, redigindo oficios, contratos e outros documentos, para atender as
necessidades da drea de sua atuacdo entre outras atividades correlatas.

a) Diploma de conclusdo de ensino
médio, fornecido por instituicdo

de ensino oficial reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO COM

Executar servicos administrativos nas diversas unidades organizacionais da Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS, efetuando levantamentos, pesquisas, calculos, elaborando
planilhas, quadros e relatérios, redigindo oficios, contratos e outros documentos, para atender as

a) Diploma de concluséo de ensino
médio, fornecido por instituicdo

de ensino oficial reconhecida pelo
Ministério da Educaggo.

a prevencao de acidentes e a sequranca no desenvolvimento das atividades.

04 ~ necessidades da drea de sua atuagdo entre outras atividades correlatas. b) Habilitacdo em Libras para os
HABILITACAO EM LIBRAS N . ) ) ) . ) <
Obs: Para a Central de Interpretagéo de Libras: Atendimento virtual e presencial a pessoas com deficiéncia |candidatos que concorrerao a
auditiva por meio de servigos de tradugdo e interpretagéo, além de viabilizar o acesso a servigos publicos |trés vagas destinadas ao Centro
(agendamento de consultas médicas, audiéncias e agéncias bancarias). Publico(Central de Interpretagdo
de Libras).
Recepcionar, conferir e armazenar de forma adequada produtos e materiais em almoxarifados e depositos. |Diploma, devidamente registrado,
Fazer os lancamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlar os estoques. Distribuir produtos |de conclusdo de ensino médio,
05 |ALMOXARIFE e materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacéo dos itens fornecido por instituigio de ensino
armazenados e a armazenar, dentre outras agdes correlatas. oficial reconhecida pelo Ministério
da Educagao
Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de ensino médio e
06 [TECNICO EM INFORMATICA Instalagaf), COﬂfIE}l'Jl’agaO da rede de |nf9rmat|ca; Instalaga? de soﬂyvares regularmente reconhecidos e tecn}co em |I1format|ce.1, forr?e.udo
necessarios ao éxito dos programas utilizados; Manutencdo dos microcomputadores. por instituicdo de ensino oficial
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo
- X I . . . Diploma, devidamente registrado,
Prestar assisténcia sob supervisdo do nutricionista no servico de alimentagéo (armazenamento, custos, . . .
. . P M - . " de conclusdo de ensino médio
quantidade, qualidade, aceitabilidade); zelar pela manutencdo dos materiais e equipamentos utilizados; P - .
- i : < - . i L e técnico em nutri¢do, fornecido
07  {TECNICO EM NUTRICAO orientar a preparacédo das refeicdes dos cardapios propostos e verificar a aceitagdo, adequar e calcular or instituicio de ensino oficial
o0s per capitas e cardapios quando solicitado, ajudar na elaboragéo e realizagdo de cursos e palestras P ¢ e
) ) L ) reconhecida pelo Ministério da
educativas e realizar outras atividades afins. <
Educacdo.
Diploma, devidamente registrado,
Desenhos em Autocad. Principios bésicos de construgdo. Detalhamento, desenvolvimento e interpretagdo |de conclusdo de ensino médio e
08 [TECNICO EM EDIFICACDES de projetos de arqunet,ure%, estrutura, }nstalagoes eletrlcams, hidraulicas, esgotos. Manutencdo predial. tecn.|c0 em Iédn‘lcagoe's, forr?e'adO
Normas de Desenho Técnico, de Arquitetura, de Instalagdes e de Estrutura. Escalas. Contagem. Assuntos [por institui¢do de ensino oficial
relacionados a sua &rea de atuagdo e ética no trabalho. reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
Diploma, devidamente registrado,
Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a¢Ges que promovam a servidores e de conclusdo de ensino médio e
TECNICO EM SEGURANCA DO L P » ENVOVENCO agoes que p . técnico em Seguranca do Trabalho,
09 trabalhadores da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS a conscientizagdo quanto X AR )
TRABALHO fornecido por instituicdo de ensino

oficial reconhecida pelo Ministério

da Educacdo.
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servico em condicdo de higiene e limpeza, dentre outras atividades correlatas.

NIVEL FUNDAMENTAL
[TEM CARGO/ ESPECIALIDADE/ATRIBUICOES ESCOLARIDADE
ESPECIALIDADE
Histérico escolar, devidamente
. , , ) , registrado, de conclusdo de curso de
Executar servico de limpeza por meio de tarefas como: limpar, varrer e lavar (salas, portas, janelas, | - o
01 [AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ASG  |banheiros, cozinha, equipamentos e materiais permanentes). Recolher lixo e manter o ambiente do nivel fundamental (antigo 1. grau),

fornecido por instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.

Zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalagdes e utensilios, conservar o local de preparagdo,
manuseio e armazenamento dos alimentos, conforme legislagdo sanitaria em vigor; zelar pela

Histérico escolar, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
nivel fundamental (antigo 1.° grau),

marcenaria; montar e assentar portas e esquadrias; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientacdo superior.

02  |AUXILIAR DE COZINHA e o : . . < . I, .
organizagdo e limpeza do refeitério, da cozinha e do depdsito da alimentacéo; receber, armazenar e [fornecido por instituicdo de ensino
prestar contas de todo material adquirido para a cozinha, entre outras atividades correlatas. oficial ou reconhecida pelo Ministério

da Educacdo.
Historico escolar, devidamente
Auxiliar nos trabalhos de acabamentos em superficies internas e externas, incluindo-se alvenaria,  |registrado, de concluséo de curso de

03 |AUXILIAR DE PINTURA esquadrias, elementos de vedacdo e fechamento. Também inclui-se levantamentos, remogdo, nivel fundamental (antigo 1.° grau),
preparacdo de materiais, de massas, tintas, pigmentos ,solventes, nos diversos tipos de materiais e [fornecido por institui¢do de ensino
acabamentos, dentre outras atividades correlatas. oficial ou reconhecida pelo Ministério

da Educacdo.
Executar tarefas auxiliares nas unidades centralizadas e descentralizadas da Secretaria Municipal de |,,. ., . .
oA . . L Histérico escolar, devidamente
Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS: escavar valas, transportar e/ou misturar materiais, arrumar ) -
. - . M registrado, de conclusdo de curso de
e limpar obras, montar e desmontar armagdes, observando as ordens, para auxiliar na construgdo nivel fundamental (antigo 1.° grau)
04  |AUXILIAR DE PEDREIRO ou reforma de prédios. Manter as instalagdes das obras limpas. Preparar a mistura para argamassa, . A ~g - grau),
. o . fornecido por instituicdo de ensino

bem como transportar com equipamento adequado. Cortar alvenaria utilizando ponteira e marreta. - ) o

. . e . oficial ou reconhecida pelo Ministério
Realizar a limpeza e guarda das ferramentas. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, 2 Educacio
a critério do seu superior imediato. 620-
Enviar e receber mercadorias ou materiais; atuar na separagdo e organizagdo de mercadorias Histérico escolar, devidamente
em uma central de distribuicdo e Central de Abastecimento da Seguranga Alimentar; auxiliar na registrado, de conclusdo de curso de
verificacdo e na embalagem de produtos prontos; realizar a conferéncia de produtos recebidos e nivel fundamental (antigo 1.° grau),

05 [AUXILIAR DE ALMOXARIFADO ¢ germ de produtos p prod undamental (anigo 1.° grau)
anotar os dados em planilhas; verificar o estoque e anotar os produtos que estdo em falta ou que  [fornecido por instituicdo de ensino
ndo tem muita saida; atuar na etiquetacdo de mercadorias especificando lote, quantidade, cor, etc. |oficial ou reconhecida pelo Ministério
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. da Educagdo

. S —— " . Historico escolar, devidamente
Preparar e servir sucos e cafés; cuidar da higienizacdo de utensilios, equipamentos e local de . <
) ) - R . L registrado, de conclusao de curso de
trabalho. Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacdo dos géneros alimenticios . o
. . < < < nivel fundamental (antigo 1.° grau),
06 [COPEIRO e aparelhos de aquecimento ou refrigeracéo. Zelar pela guarda e conservagéo, manutengéo dos . T .
) " . fornecido por instituicdo de ensino
equipamentos utilizados no trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a | . . ) L
AR . oficial ou reconhecida pelo Ministério
critério de seu superior. N
da Educacdo.
Histérico escolar, devidamente
. s . M . ) ’ registrado, de conclusdo de curso de
Executar tarefas ligadas a &rea de preparo e manipulagdo de alimentos nas unidades centralizadas ni\?el fundamental (antigo 1.° grau)
07  |COZINHEIRO e descentralizadas da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS, entre outras . s ~g 9 7
» fornecido por instituicdo de ensino
atividades correlatas. - . o
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.
) " Histérico escolar, devidamente
Executar tarefas de cortar, roscar, curvar, dobrar, montar, instalar e conservar as tubulacées e ) N
. . o . . . registrado, de conclusdo de curso de
partes acessorias das instalacdes de dgua, esgotos, calefacdo e saneamento. Montar, ajustar, . . o
. ~ . L nivel fundamental (antigo 1.° grau),
08 |ENCANADOR instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e outros condutos, assim como 0s seus acessorios. . e )
. . e . - fornecido por instituicdo de ensino

Cortar a alvenaria para instalagdo e fixagdo da canalizacéo da rede hidraulica, dentre outras - ) L

L oficial ou reconhecida pelo Ministério
atividades correlatas. N

da Educacdo
Montar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares guiando-se por esquemas, projetos
e/ou plantas e catdlogos, utilizando ferramentas apropriadas (como alicate, chave de fenda, e .
. - o . Histérico escolar, devidamente
ferramenta de teste) para conexdo da fiagdo aos terminais e chaves de acionamento. Instalar os . «
- . ) . registrado, de conclusdo de curso de

eletrodutos e calhas, bem como a fiagéo projetada, através dos eletrodutos e calhas previamente ) RN
. - . ~ ' o N nivel fundamental (antigo 1.° grau),

09  [ELETRICISTA instaladas. Executar as atividades em instalagdes desenergizadas. Realizar instalacées e montagens . s .

L ) ) . fornecido por instituicdo de ensino
elétricas efetuando cortes em paredes e pisos, langando fios, preparando caixas e quadro de - ) L
. . N . x ) oficial ou reconhecida pelo Ministério
luz; Realizar servicos de manutencéo elétrica em geral, em baixa tensdo, em quadros de energia, N
PN . ~ da Educacdo.
trocando lumindrias, ldmpadas e reatores, efetuando limpeza e desobstrucéo de eletrodutos, dentre
outras atividades correlatas.
Histérico escolar, devidamente
. - . o . . - registrado, de conclusdo de curso de
Realizar manutengdes e reparos gerais em méveis de madeira ou MDF, esquadrias, acessorios e nivel fundamental (antigo 1.° grau)
10  [MARCENEIRO ferragens, bem como nas estruturas de apoio de cobertura; conferir esquadro; operar maquinas de g0 1. grau),

fornecido por instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.

MOTORISTA — CNH(A)

Pilotar motocicletas para transportar e entregar documentos, zelando pelo perfeito estado de
conservacao e limpeza da mesma, entre outras atividades correlatas, de acordo com a categoria da
Carteira Nacional de Habilitacéo exigida.

Histérico escolar, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
nivel fundamental (antigo 1.° grau),
fornecido por instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) “A”.
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NIVEL FUNDAMENTAL
[TEM CARGO/ ESPECIALIDADE/ATRIBUICOES ESCOLARIDADE
ESPECIALIDADE
Histérico escolar, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
Dirigir veiculos leves e furgdes para transporte de passageiros, zelando pelo perfeito estado de nivel fundamental (antigo 1.° grau),
12 |MOTORISTA — CNH(B) conservagdo e limpeza do mesmo e pelo conforto e seguranga dos passageiros entre outras fornecido por instituicdo de ensino
atividades correlatas, de acordo com a categoria da Carteira Nacional de Habilitagéo exigida. oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) “B”
Histérico escolar, devidamente
Conduzir veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, e outros automéveis em geral, registrado, de conclusdo de curso de
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario nivel fundamental (antigo 1.° grau),
13 |MOTORISTA — CNH(D) previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de cargas e/ou servidores, dentre  [fornecido por institui¢do de ensino
outras atividades correlatas, de acordo com a categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo exigida. |oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) “D”.
Histérico escolar, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
1 1 o
14 |PEDREIRO Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, nivel ft.mdamer.nall(a.ntwlgo I gr.au),
o " : . . . [fornecido por instituicdo de ensino
esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir,| . . ) .
o s o oficial ou reconhecida pelo Ministério
reformar ou reparar prédios e obras similares, dentre outras atividades correlatas. N
da Educacdo.
Histérico escolar, devidamente
Realizar trabalhos de acabamentos em superficies internas e externas, incluindo-se alvenaria, réglstrado, de conclugao deucurso de
. < « ~ |nivel fundamental (antigo 1.° grau),
15 [PINTOR esquadrias, elementos de vedacdo e fechamento, bem como levantamentos, remogdo, preparacao ) A .
L ) ) . ~ . . fornecido por instituicdo de ensino
de materiais, de massas, tintas, pigmentos e solventes, limpeza e remogdo de pinturas antigas, - . .
L oficial ou reconhecida pelo Ministério
dentre outras atividades correlatas. x
da Educacdo.
Histérico escolar, devidamente
Executar servicos de vigilancia e recepgdo em portarias das unidades centralizadas e :\?:tf;id doz;rr(jeenizr (c{lj\t:]st?oodfucu::z)de
16 [PORTEIRO descentralizadas da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS, baseando-se . ntal lantgo 1.”grauj,
) " fornecido por instituicdo de ensino
em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e a seguranca de seus - ) L
. oficial ou reconhecida pelo Ministério
ocupantes, dentre outras atividades correlatas. .
da Educacdo.
Zelar pela sequranca patrimonial do espago publico; vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis do  |Histérico escolar, devidamente
espaco; relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata. Controlar e registrado, de conclusdo de curso de
17 iaa orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo de  |nivel fundamental (antigo 1.° grau),
credenciais visadas pelo érgdo competente; vistoriar rotineiramente a parte externa do espaco e fornecido por instituicdo de ensino
o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de  |oficial ou reconhecida pelo Ministério
seguranca estabelecidas, dentre outras atividades correlatas. da Educacdo.
ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO DE TITULOS
NIVEL SUPERIOR
CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR
| — FORMAGAO F QUALIFICACAO PROFISSIONAL
‘ N°. MAXIMO DE ARQUIVOS |PONTUAGAO
ITEM [TITULOS (PDF de 2Mb cada) MAXIMA
01  |Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado na érea de Politica Social — 10 (dez) pontos. 01 10
02 |Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado nas demais areas — 5,0 (cinco) pontos. 01 05
03  |Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado na drea de Politica Social — 08 (oito) pontos. 01 08
04 |Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado nas demais areas — 3,0 (trés) pontos. 01 03
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de especializacdo - na area da Assisténcia Social ou nas demais Politicas Sociais, com cargal
05 P . ) 01 06
horéria minima de 360 horas, reconhecida pelo MEC — 6,0 (cinco) pontos.
06 Cursos de Aperfeicoamento na drea da Assisténcia Social ou demais Politicas Sociais, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) 03 15
horas, realizado nos Ultimos 05 (cinco) anos, podendo apresentar no méaximo 03 (trés) certificados — 5,0 (cinco) pontos por certificado.
Cursos de atualizacdo na area da Assisténcia Social ou demais Politicas Sociais, com carga hordria de até 40 (quarenta) horas, realizado
07 . . p . o 05 05
nos Ultimos 05 (cinco) anos, podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados - 1,0 (um) ponto por curso.
Estdgio ndo obrigatério na drea das Politicas Sociais, sendo que sé serdo pontuadas atividades com carga horéria minima de 20 (vinte)
08 . X . . ' . 04 08
horas semanais e duragdo minima de 06 (seis) meses e maxima de 02 (dois) anos - 2,0 (dois) pontos por semestre.
Participacdo em base de pesquisa, projeto de extensdo e monitoria, na drea de abrangéncia das politicas sociais, realizado nos dltimos 05
09 . . i . 04 08
(cinco) anos, podendo apresentar no maximo 04 (quatro) atividades - 2,0 (dois) pontos por semestre.
Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
. N°. MAXIMO DE ARQUIVOS|PONTUAGAO
ITEM [TITULOS (PDF de 2Mb cada) MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo pretendido, no dmbito das Politicas de Assisténcia Social, Mulheres, Trabalho|
01  |e Seguranca Alimentar e/ou unidade de atendimento a crianga e ao adolescente, pessoas com deficiéncia, idosos e mulheres em situagdo de|05 25
violéncia — 5,0 (cinco) pontos por cada ano, sendo as fragdes de meses calculadas proporcionalmente, méximo de 25 (vinte e cinco) pontos.
02 Experiéncia profissional comprovada, nas demais areas, correlacionada ao cargo pretendido — 3,0 (trés) pontos por cada ano, sendo as 05 15
fracGes de meses calculadas proporcionalmente, maximo de 15 (quinze) pontos.
PONTUAGAO MAXIMA - 108 pontos
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NIVEL MEDIO (Cuidador e Orientador Social)

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR
| — FORMAGAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
. N°. MAXIMO DE ARQUIVOS|PONTUAGAO

ITEM TITULOS (PDF de 2Mb cada) MAXIMA
01 Cursos de Aperfeicoamento expedido por instituicdo de ensino reconhecida, correlacionados ao cargo pretendido, (com carga hordriaj 03 15

minima de 180 (cento e oitenta horas), podendo apresentar no méaximo 03 (trés) certificados, 5,0 (cinco) pontos por curso.

Cursos em area correlacionada ao cargo pretendido, com carga horaria minima de até 20 (vinte) horas, realizado nos ltimos 05 (cinco)
02 iy . o 05 05

anos, podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados, 1,0 (um) ponto por curso.
03 Participagdo em estagio extracurricular correlacionados ao cargo pretendido, sendo que s6 serdo pontuadas atividades - com carga horaria 04 20

minima de 20 (vinte) horas semanais - e duracdo minima de 06 (seis) meses e maxima de 02 (dois) anos, 5,0 (cinco) pontos por semestre.
Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

. N°. MAXIMO DE ARQUIVOS N

[TEM |TITULOS (PDF de 2Mb cada) PONTUACAO

Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo pretendido, no dmbito da politica e/ou unidade de atendimento a crianca e
01 |ao adolescente, pessoas com deficiéncia, idosos e mulheres em situacdo de violéncia — 5,0 (cinco) pontos por cada ano, sendo as fragdes|05 25

de meses calculadas proporcionalmente, maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.
02 Experiéncia profissional comprovada, nas demais dreas, correlacionada ao cargo pretendido — 3,0 (trés) pontos por cada ano, sendo as 05 15

fracGes de meses calculadas proporcionalmente, maximo de 15 (quinze) pontos.
PONTUAGAO MAXIMA - 80 pontos

NIVEL MEDIO — Assistente Administrativo, Almoxarife, Técnico de Informética, Técnico em Edificacdes, Técnico em Nutricdo e Técnico em Seguranga do Trabalho

CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR

| — FORMAGAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

. N°. MAXIMO DE ARQUIVOS |PONTUACAO
ITEM TITULOS (PDF de 2Mb cada) MAXIMA
01 Cursos de Aperfeicoamento expedido por instituicdo reconhecida, na &rea pretendida, (com carga horéria minima de 180 (cento e oitenta) 03 15
horas), realizado nos ultimos 05 (cinco) anos, podendo apresentar no méximo 03 (trés) certificados, 5,0 (cinco) pontos por curso.
Cursos de atualizagdo na drea correlacionada ao cargo pretendido, (com carga minima de até 20 (vinte) horas), realizado nos Ultimos 05
02 ) - ) o 05 05
(cinco) anos, podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados, 1,0 (um) ponto por curso.
Participacdo em estagio extracurricular na érea pretendida, sendo que s6 serdo pontuadas atividades com carga hordria minima de 20
03 ) ; o . L . . 04 20
(vinte) horas semanais e duracdo minima de 06 (seis) meses e maxima de 02 (dois) anos, 5,0 (cinco) pontos por semestre.
Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
. N°. MAXIMO DE ARQUIVOS N
[TEM |TITULOS (PDF de 2Mb cada) PONTUACAO
Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo pretendido, no dmbito da politica e/ou unidade de atendimento a crianca €
01 |ao adolescente, pessoas com deficiéncia, idosos e mulheres em situacéo de violéncia — 5,0 (cinco) pontos por cada ano, sendo as fragdes|05 25
de meses calculadas proporcionalmente, méximo de 25 (vinte e cinco) pontos.
Experiéncia profissional comprovada, nas demais éreas, correlacionada ao cargo pretendido — 3,0 (trés) pontos por cada ano, sendo as 05 15
fragdes de meses calculadas proporcionalmente, maximo de 15 (quinze) pontos.
PONTUAGAO MAXIMA - 80 pontos
NIVEL FUNDAMENTAL

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

| — FORMAGAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

. N°. MAXIMO DE ARQUIVOS N
[TEM [TITULOS (PDF de 2Mb cada) PONTUACAO
Cursos de Aperfeicoamento expedido por instituicdo reconhecida, correlacionados ao cargo pretendido, realizado nos Ultimos 05 (cinco)
01 . . . . 03 15
anos, podendo apresentar no maximo 03 (trés) certificados, 5,0 (cinco) pontos por curso.
02 Cursos de Qualificagdo Profissional, expedido por instituicdo reconhecida, correlacionados ao cargo pretendido, realizado nos dltimos 05| 03 15
(cinco) anos, podendo apresentar no maximo 03 (trés) certificados, 5,0 (cinco) pontos por curso.
Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
‘ N°. MAXIMO DE ARQUIVOS |PONTUAGAO
ITEM [TITULOS (PDF de 2Mb cada) MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo pretendido, no ambito da politica e/ou unidade de atendimento a crianca e
01 |ao adolescente, pessoas com deficiéncia, idosos e mulheres em situagdo de violéncia — 5,0 (cinco) pontos por cada ano, sendo as fragdes|05 25
de meses calculadas proporcionalmente, maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.
02 Experiéncia profissional comprovada, nas demais dreas, correlacionada ao cargo pretendido — 3,0 (trés) pontos por cada ano, sendo as 05 15
fragdes de meses calculadas proporcionalmente, maximo de 15 (quinze) pontos.
PONTUAGAO MAXIMA - 70 pontos
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ANEXO V — CRONOGRAMA

EVENTO / ATIVIDADE

DATA E HORARIO/PERIODO

Publicagdo do Edital

30.07.2014

Periodo de Inscrigdes com entrega dos documentos da Prova de Titulos apensados no
sistema eletronico

Das 08h de 01.08.2014 as 22h de 05.08.2014, com pagamento da taxa até o dia
06.08.2014

Periodo para requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo

01.08.2014 (de 08h as 18h)

Resultado dos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do

05.08.2014 (as 12h)

Vencimento do Pagamento da taxa de inscricdo 06.08.2014
Homologagdo das Inscrigdes 09.08.2014
Resultado Preliminar do Processo Seletivo (Andlise de Titulos) 21.08.2014

Recursos contra o Resultado Preliminar

(Das 12h:00min do dia 21.08.2014 as 12h:00min do dia 23.08.2014)

Resposta aos Recursos contra o Resultado Preliminar

28.08.2014

RESULTADO FINAL

28.08.2014

Encaminhamento do Resultado Final & SEMTAS — Municipio de Natal

28.08.2014

* As duvidas relativas ao concurso deverdo ser encaminhadas exclusivamente através do e-mail: pssemtasnatal@funcern.br

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 270/2014

E inexigivel licitacéo para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com fundamento
no art. 25, da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, e em conformidade com o parecer juridico
acostado aos autos, exigéncia do art. 38, inciso VI, do mesmo diploma legal.

N° do Processo: 028581/2014-60

Objeto: Pagamento das Taxas de Andlise do SERTEN — Corpo de Bombeiros para o ano de 2014.
Nome do credor: SERVICO TECNICO DE ENGENHARIA — SERTEN - CNPJ: 04.994.771/0001-00
Endereco: Av. Alexandrino de Alencar, n® 709, Alecrim, Natal/RN.

CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Secretaria: Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS

Unidade Orcamentdria: 18.101

Projeto/Atividade: 08.122.001.2-369 — Manutencdo e Funcionamento da SEMTAS
Elemento de Despesas: 33.90.47 — Obrigacdes Tributarias e Contributivas

Fonte: 111 - Anexo: |

VALOR ESTIMATIVO: R$ 1.000,00 (hum mil reais)

Data de Assinatura: 09 de julho de 2014

Assinatura: llzamar Silva Pereira - Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS.

NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto no art. 2°, da Lei n® 9.452, de 20 de mar¢o de 1997,
NOTIFICAMOS os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades
empresariais, com sede no Municipio de Natal, da liberagdo de recursos pelo Fundo
Nacional da Assisténcia Social/FNAS, no valor de R$: 40.000,00 (quarenta mil reais),
destinados ao Piso Fixo de Média Complexidade — Centro Dia.

Natal/RN, em 29 de Julho de 2014.

ILZAMAR SILVA PEREIRA - Secretaria/SEMTAS

NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto no art. 2°, da Lei n° 9.452, de 20 de margo de 1997,
NOTIFICAMOS os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades
empresariais, com sede no Municipio de Natal, da liberagdo de recursos pelo Fundo
Nacional da Assisténcia Social/FNAS, no valor de R$: 1.760,00 (hum mil, setecentos e
sessenta reais), destinados ao BPC na Escola — Questionario a ser Aplicado.

Natal/RN, em 29 de Julho de 2014.

ILZAMAR SILVA PEREIRA - Secretaria/SEMTAS

TERMO DE ADIUDICACAO

PROCESSO N° 019087/2014-12-SEMTAS

PREGAO ELETRONICO N° 18.013/2014-SEMTAS

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no preparo e fornecimento de refeicdes
prontas e acondicionadas (Quentinhas e Marmitas), visando atender ao Programa SOS
Idoso no Municipio de Natal durante o exercicio de 2014 de forma estimativa.

0 pregoeiro da SEMTAS, apés transcorridas todas as formalidades legais decidiu ADJUDICAR
0 objeto da presente licitagdo em favor da empresa M. J. DA C. SILVA-ME, nos itens 01, 02 e
03 com o valor Total de R$ 22.597,20 (vinte e dois mil, quinhentos e noventa e sete reais e
vinte centavos), conforme disposicdes contidas na Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de
2002; Decreto Municipal 7.652, de 23 de Junho de 2005; subsidiariamente a Lei Federal n°
8.666 de 21 de junho de 1993 e a Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006,
para que produzam os seus efeitos legais.

Natal, 25 de Julho de 2014.

Genielson Oliveira de Aradjo - Pregoeiro/SEMTAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO N° 019087/2014-12-SEMTAS

PREGAO ELETRONICO N° 18.013/2014-SEMTAS

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no preparo e fornecimento de refeicdes
prontas e acondicionadas (Quentinhas e Marmitas), visando atender ao Programa SOS
Idoso no Municipio de Natal durante o exercicio de 2014 de forma estimativa.

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS, apés transcorridas todas as
formalidades legais decidiu HOMOLOGAR o objeto da presente licitagdo em favor da empresa
M. J. DA C. SILVA-ME, nos itens 01, 02 e 03 com o valor Total de R$ 22.597,20 (vinte e dois
mil, quinhentos e noventa e sete reais e vinte centavos), conforme disposicées contidas na Lei
Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto Municipal 7.652, de 23 de Junho de 2005;
subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e a Lei Complementar n°® 123
de 14 de dezembro de 2006, para que produzam os seus efeitos legais.

Natal/RN, 29 de julho de 2014.

llzamar Silva Pereira - Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS

NOTIFICAGAO

Em cumprimento ao disposto no art. 2°, da Lei n° 9.452, de 20 de marco de 1997,
NOTIFICAMOS os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades
empresariais, com sede no Municipio de Natal, da liberacéo de recursos pelo Fundo Nacional
da Assisténcia Social/FNAS, no valor de R$: 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais),
destinados ao Piso Fixo de Média Complexidade - Medidas Sécio Educativas.

Natal/RN, em 29 de Julho de 2014.

ILZAMAR SILVA PEREIRA - Secretaria/SEMTAS

NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto no art. 2°, da Lei n° 9.452, de 20 de mar¢o de 1997,
NOTIFICAMOS os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades
empresariais, com sede no Municipio de Natal, da liberagdo de recursos pelo Fundo Nacional
da Assisténcia Social/FNAS, no valor de R$: 15.147,60 (quinze mil, cento e quarenta reais e
sessenta centavos), destinados ao indice de Gestio Descentralizada do SUAS.

Natal/RN, em 29 de Julho de 2014.

ILZAMAR SILVA PEREIRA - Secretaria/SEMTAS

NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto no art. 2°, da Lei n° 9.452, de 20 de margo de 1997,
NOTIFICAMOS os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades
empresariais, com sede no Municipio de Natal, da liberagdo de recursos pelo Fundo
Nacional da Assisténcia Social/FNAS, no valor de R$: 120.000,00 (cento e vinte mil reais),
destinados ao Piso Basico Fixo.

Natal/RN, em 29 de Julho de 2014.

ILZAMAR SILVA PEREIRA - Secretaria/SEMTAS

SECRETARIA MUNICPAL DE MOBILIDADE URBANA

*PORTARIA N.° 060/2014-SEMOB/GS, DE 25 DE JULHO DE 2014.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, no uso de suas atribuicdes legais e em
cumprimento as demais normas pertinentes as atividades desta Secretaria, e

Em obediéncia ao que dispde a Lei Federal n° 8.666/93 em seu Artigo 67 e seus
pardgrafos, e em conformidade com o art. 15, §8, tendo em vista da necessidade do
recebimento do material de pintura para demarcacéo vidria, formalizado pelo Contrato n®
006/2014, realizado através do processo administrativo n° 00.009857/2014-19, cujo
objeto é o fornecimento de material de pintura para demarcagdo viaria (tintas, solventes
e componentes reflexivos), em vigor entre a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
- SEMOB e a MAVI TINTAS E SINALIZADORA LTDA - EPP, a fim de atender as atividades
realizadas no ambito deste 6rgdo;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para compor a comissdo os servidores: ANDEGLEYSON COSTA DA SILVA,
matricula n® 69.081-3: LARISSA DE CARVALHO MAGALHAES, matricula n® 67.932-0, e JOSE
ANTONIO DE FREITAS LIBERATO, matricula: n° 05.641-3, com objetivo de receber e conferir
o0 material de pintura para demarcagdo vidria (tintas, solventes e componentes reflexivos)
Art. 2° — A comisséo deverd verificar se o material estd em conformidade com o edital.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Elequicina Maria dos Santos

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

*Republicado por incorrecdo
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EXTRATO DO CONTRATO N°. 031/2014 — SEMOB/PROCESSO N°. 00000.06713/2013-19
OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a construcdo de duas Estagdes de
transferéncia, sendo uma no Bairro Latino e outra no Conjunto Panatis.

NOME DO CREDOR: EMPRESA METROPOLES EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOFS LTDA -
ME,inscrito no CNPJ-MF sob o n°. 08.565.566/0001-72

ENDERECO: rua Professora Alda Piassa, n°® 18, Conjunto Leite Neto, Aracaju/SE, CEP: 49.027-240.
ATIVIDADE/PROJETO: 15.451.058.1-523 — Construcdo e conservacdo de terminais de
bairros e de integracéo

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51 — Obras e InstalagGes

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

PORTARIA N° 25/2014-GAB/SEMURB de 29 de julho de 2014

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO, no uso de suas atribuicdes
legais, em virtude da reabertura do Parque da Cidade do Natal Dom Nivaldo Monte e do
inicio das suas atividades ligadas a administracdo interna, educacdo ambiental, manejo
ambiental, disseminacdo de informagdes e atendimento ao publico em geral,

RESOLVE:

Art. 1°- Lotar, para desempenhar as suas fungdes no Parque Natural Municipal Dom Nivaldo
Monte, sob a coordenacdo do primeiro, os sequintes servidores:

VALOR: R$ 1.250.146,75 (hum milhdo, duzentos e cinquenta mil, cento e quarenta e seis MATRICULAINOME ('ARGO/FUN@Z\O

reals € setenta e cinco centavos) . ) o 00.405-7 |Carlos Eduardo Pereira da Hora Economista

VIGENCIA: de 210 (duzentos e dez) dias contados a partir do primeiro dia 0til subsequente 46.805-3 |Andreza Carvalho de Lima Telles Arte Educadora

a0 da publicacdo no DOM. 46.788-0 |Cleide Costa da Silva Auxiliar de Campo

DATA Df\ ASSINATURA: 25/07/14 ) 45.227-1 |Clodoaldo Joaquim do Nascimento ASG

PREVISAO LEGAL: art. 61, Paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993. 45.772-8 |Cristiano da Silva Pereira Assistente Administrativo

CONTRATANTE — Elequicina Mari{a dos Santos — Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana | |47.350-2 |Débora Nilza de Macedo Viana Terto Auxiliar de Campo

CONTRATADA — EMPRESA METROPOLES EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA - ME 46.499-6 |Delmo Wilson dos Ramos ASG

Testemunha — Francisca das Chagas Lopes 47.043-1 |Eliane de Macedo Lima Arte Educadora

Testemunha — Agostinho Ferreira da Silva 36.638-2 |Fernando Antonio Carneiro de Medeiros Engenheiro Civil

ORDENADOR DA DESPESA: Elequicina Maria dos Santos 32.394-2 |Flavio Patricio Vieira Soares Técnico Agricola
46.708-1 |Francisco Zacarias Ribeiro Auxiliar de Campo

EXTRATO DO TERMO DE DISTRATO AO CONTRATO N, 016/2014 — SEMOB/PROCESSO " 006855/2014-60 | [43:75-0 |Gailer Stanio Bezerra Saraiva Técnico Agricola

OBJETO: Fica distratado o Contrato n° 016/2013 firmado entre as partes, o qual tinha por | [*/-178-0 Gyovanna Sarah de Almeida Vale Assistente Social

objeto a “aquisicéo de cerca moével baixa (gradil) para delimitacdo do acesso de pedestres ggggig :Isoq Bfracho ge yefje'm; - éu{(:“ar de Campo

nas ruas do entorno da Arena das Dunas nos dias de jogos da Copa do Mundo FIFA Brasil 45.580_6 Jz:]alliia (;{r;cnhaa dea Sri‘IS\l;as crera Tec’zcc)n?gjem Gestao Ambiental

2014”, publicado no D.OM. de 06/06/2014, pagina 25. 47:706—5 José Lailson Ferreira Eletricista

DATA DLA ASSWATURAHS/W“ 4 ) 00.380-8 |loselita Cortez Indcio Lopes GNM

PREVISAO LEGAL: Art. 79, inciso Il,da Lei n°. 8.666/93. 455148 |losinaldo Pereira de Aradjo A5G

PRIMEIRO DISTRATANTE — Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana de Natal - SEMOB 45.541-5 |Leonel Carlos Diniz ASG

SEGUNDO DISTRATANTE — APSERVICE INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA. 16.789-8 |Luciana Maria Xavier do Amaral Arte Educadora

Testemunha — Wisler José de Souza 42.996-1 |Luciano Fabio Dantas Capistrano Historiador

Testemunha — Mirtes Maria Moura Martins 47.181-0 [Madson Cairo Oliveira da Silva Auxiliar de Campo

0 x 7 47.168-2 |Marcos Nascimento Dantas Administrador
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO, REGULARIZACAO FUNDIARIA E PROJETOS ESTRUTURANTES 45.766-3 |Maria das Gracas de Macedo Pedagoga

*COMUNICADO - SEHARPE 48.776-7 |Samya Maria Queiroz Maia Biblioteconomista

Nos termos do Artigo 7° da Lei 6.473, de 10 de julho de 2014, informamos a relagio das | [45.577-6 |Uilton Magno Campos Tecndlogo Ambiental

pessoas habilitadas a percepgdo do beneficio do Auxilio Moradia, no dia 25/07/2014: 46.292-6 |Wagner de Franca Alves Bidlogo

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgo.
MARCELO SALDANHA TOSCANO
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo

*TERMO DE

DISPENSA DE LICITACAO

NOME ENDERECO LOCALIDADE | PROCESSO

ADRIANA CAETANO DASILVA_ |RUA GUANABARA N° 594 C [MAE LUIZA  [035057/2014-45
CLESIA DOS SANTOS SILVESTRE [TV SAQ LUIZ 631 MAE LUIZA 035140/2014-14
CLOVIS DAMIAO MENDES RUA CAMARAGIBE N° 273 [MAE LUIZA [035136/2014-56
FLIANE BARBOSADE MELO  [RUA CAMARAGIBE N° 575  [MAE LUIZA  [035088/2014-04
MARIA DE LOURDES BATISTA VILELA [RUA ATALAIA N° 751 MAE LUIZA |035107/2014-94
JALVA SILVA DO NASCIMENTO _ |RUA CAMARAGIBE N° 556  [MAE LUIZA  [035079/2014-13
IRACEMA ANDRADE DA SILVA  [RUA GUANABARA N° 861 [MAE LUIZA |035121/2014-98
10SE MARIA DOS SANTOS RUA ATALAIA N° 01 MAE LUIZA |034478/2014-59
MARIA DA CONCEICAQ JANUARIO[RUA ATALAIA N° 540 MAE LUIZA |035121/2014-98

*Republicado por incorre¢do

COMUNICADO - SEHARPE
Nos termos do Artigo 7° da Lei 6.473, de 10 de julho de 2014, informamos a relagdo das
pessoas habilitadas a percepcéo do beneficio do Auxilio Moradia, no dia 29/07/2014:

NOME ENDERECO LOCALIDADE PROCESSO
JOANACI DOS SANTOS| RUA: ATALAIAN® 607 | MAE LUIZA 035093/2014-17
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS |

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO FINANCEIRO: 00000.030811/2014-51

OBJETO: Contratacéo de empresa especializada para execucdo dos servicos de engenharia
visando o Reparo e Manutencdo do Mercado da Redinha, no Municipio de Natal/RN.
PRAZ0 DE VIGENCIA: 90 (noventa) dias, contados a partir da emissio da Ordem de Servico.
VALOR: R$ 142.393,16 (cento e quarenta e dois mil, trezentos e noventa e trés reais e dezesseis centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA

ATIVIDADE: 15.451.056.1-242 — Urbanizagéo de Feiras Livres e Mercados Publicos.
ELEMENTO: 4.4.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

SUB-ELEMENTO: 99 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

ANEXO: IV — Projetos - FONTE: 111

BASE LEGAL: Inciso V, Artigo 24 da Lei 8.666/93.

DATA: 28 de Julho de 2014.

Contratante: Raniere de Medeiros Barbosa - SEMSUR

Contratado: PM Engenharia e LocagGes Ltda - Paulo Murilo Emerenciano de Souza

Fica dispensada de licitacdo na forma do Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores a despesa abaixo especificada.

N° do processo: 026425/2014-64

Objeto: Referente a contratagdo de Empresa para Prestacdo de servicos ( Camisas,
Banners, Ventarola, Cartazes e Faixas) Utilizados no Evento da Semana De Meio Ambiente,
realizado no periodo de 05 a 08 de Junho do corrente ano, no Parque da Cidade Dom
Nivaldo Monte e No Bosque das Mangueiras, A cargo desta SEMURB

Nome do credor: Atual Impressos Com. e Serv. Ltda- ME - CNPJ/CPF: 02.428.207/0001-97
Endereco: Rua Pinheiro Borges, 850- Bairro Vermelho- CEP: 59030-370

Unidade: 29.147 — Fundo de Meio Ambiente e Urbanismo

Classificacdo da despesa: 15.122.56.2-625 — Manutencdo do FUNAM.

Elemento da despesa: 33.90.30 - Subelemento: 30-14

Fonte: 124 — Anexo: VIl

Valor Total: R$ 6.970,00 (seis mil, novecentos e setenta reais).

Natal, 29/07/2014.

Ordenador da Despesa: Marcelo Saldanha Toscano

*Republicado por incorrecdo

LICENCA AMBIENTAL

NOME DO INTERESSADO ANA MARIA MACHADO CARDOSO, inscrita no CPF: 824.229.073-
34, torna publico, conforme a resolugdo CONAMA N° 237/97, que requereu a SEMURB em
28/07/2014, através do Processo Administrativo N° 00000.036252/2014-92, a Licenca
Ambiental de Operacdo para o funcionamento de uma Construcdo de uma Residéncia
Unifamiliar com area construida de 464,84 m? em um terreno de 481,07 m?, situada na
Rua Cambui, N° 2864, Bairro: Neopolis, ficando estabelecido um prazo de 05 (cinco ) dias
para solicitagdo de quaisquer esclarecimentos.

LICENCA AMBIENTAL

Albergue da Juventude Lua Cheia, inscrita no CNPJ: 24.515.967/0001-74, torna publico,
conforme a resolugdo CONAMA N°237/97, que requereu a SEMURB em 25/10/2011,
através do Processo Administrativo N°00000.072498/2011-85, a Licenca Ambiental de
Operacdo (ou Instalagdo) para o funcionamento de um Residencial Multifamiliar com area
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construida de 4.906,33m2 em um terreno de 1020m?, situado na rua Ruth Bezerra Galvéo,
224 Ponta Negra — Natal RN, ficando estabelecido um prazo de 05 (cinco) dias para
solicitado de quaisquer esclarecimentos.

LICENCA AMBIENTAL

A MD RN MARIA BERNADETE CONSTRUCOES LTDA, CNPJ 12.468.836/0001-02, faz saber
conforme a Resolugdo CONAMA N° 237/97, que requereu a SEMURB em 23/07/2014,
através do Processo N° 00000.035485/2014-78, o licenciamento ambiental para
OPERACAO de um edificio residencial multifamiliar, situado a Rua Dr. Pedro Sequndo de
Ardujo esquina com a Rua Aldo Melo Freire, n® 1460 — Capim Macio — Natal/RN, ficando
estabelecido um prazo de 05 (cinco) dias para solicitagdo de qualquer esclarecimento.

LICENCA AMBIENTAL

A MD RN CESAR ROCHA CONSTRUCOES LTDA, CNPJ 13.462.837/0001-02, faz saber
conforme a Resolugdo CONAMA N° 237/97, que requereu & SEMURB em 23/07/2014,
através do Processo N°. 00000.035490/2014-81, o licenciamento ambiental para
OPERAQAO de um edificio residencial multifamiliar, situado a Rua Jornalista Francisco
Sinedino, n® 535 — Lagoa Nova — Natal/RN, ficando estabelecido um prazo de 05 (cinco)
dias para solicitagdo de qualquer esclarecimento.

PEDIDO DE ALVARA E LICENCA DE REFORMA E AMPLIACAO

A empresa J DE SA C DE ARAUJO JUNIOR — ME, inscrita sob n® CNPJ: 05.158.448/0001-
15, torna publico, conforme a resolugdo CONAMA N° 237/97, que requereu a SEMURB
em 10/03/2014, através do Processo Administrativo n® 00000.010616/2014-12, o Alvara
e Licenca de Reforma e Ampliagdo para um imével com atividade do tipo comercial com
area construida de 396,50 m? em um terreno de 438,60 m? , localizado na Rua Jairo
Tinoco, 279, Lagoa Nova, Natal/RN, ficando estabelecido um prazo de 05 (cinco) dias para
solicitado de quaisquer esclarecimentos

RENOVAGAO DE LICENCA AMBIENTAL

CYRFLA SUECIA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS , pessoa juridica inscrita no CPF/
CNPJ: 08.398.092/0001-11, torna publico, conforme a resolucgdo CONAMA N° 237/97,
que requereu a SEMURB em 22/07/2014, através do Processo Administrativo N°
00000.035234/2014-93 a Renovacdo de Licenca ambiental de Instalagdo para o
funcionamento de um, RESIDENCIAL MULTIFAMILIAR denominado Quartier Lagoa Nova,
com érea construida de 33.776,70 m? em um terreno de 9.743,67 m?, situado na (RUA
MORAIS NAVARRO,55) Bairro- Lagoa Nova -NATAL-RN) ficando estabelecido um prazo de
05 (cinco) dias para solicitagdo de quaisquer esclarecimentos.

FUNDAGAO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES

*PORTARIA N° 058/2014 - FUNCARTE, DE 25 DE JULHO DE 2014.

0 Presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes, no uso de suas atribuicbes legais
em conformidade com o artigo 42 da Lei Complementar n°. 108, de 24 de junho de 2009.
RESOLVE:

Art. 1°. Constituir a Comisséo de Sindicancia para apurar a responsabilidade dos Processos
Administrativos referente a pagamentos por indenizacdo no ano de 2014, composta pelos
servidores Mozart Galvdo de Barros Junior, matricula n°. 09.120-1; Bruno Jacob Wingerter
de Barros , matricula n°. 62.327-0 e Helenilda Aratjo de Oliveira, matricula n°. 27.349-0.
Art. 2° A Comissdo, ora constituida, tem prazo de 30 (trinta) dias para apresentar relatério
conclusivo sobre a matéria.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Natal, 25 de julho de 2014.

Dacio Tavares de Freitas Galvdo

Presidente da FUNCARTE

*Republicado por incorrecdo.

PORTARIA N° 060/2014 - FUNCARTE, DE 29 DE JULHO DE 2014.

0O Presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes, no uso de suas atribuicdes legais
em conformidade com o artigo 42 da Lei Complementar n®. 108, de 24 de junho de 2009.
RESOLVE:

Art. 1° Em conformidade com o que estabelece o item 8, subitem 8.1.9. do Edital N°
005/2014 - “NATAL EM CENA — 2014”, a Comissdo de Habilitagdo e Selecdo Técnica vem,
por meio desta, publicar o RESULTADO FINAL, uma vez finalizada a etapa de recurso, dos
projetos vencedores do edital supracitado:

Art. 2° Segue abaixo 0 nome dos projetos e seus proponentes selecionados:

1.Projeto “Margem Ribeira” — Proponente: Bolold Cia Cénica - 99 pontos.

2. Projeto “Lamatown” — Quando a Lama Virou Mar — Proponente: Espaco Cultural Casa da Ribeira - 98 pontos.

3. Projeto: “0 Quintal de Luis — Memorias do Menino Cascudo” — Proponente: Lucinara Kelly Dantas - 96 pontos.
4.Projeto “Céus de Estrelas” — Proponente: Associacdo Gira Danca - 95 pontos

Ivonete Albano Bezerra

Presidente da Comissdo de Habilitacdo e Sele¢do Técnica

Marcelo Victor Mendes Bones

Comissdo de Habilitagdo e Selecdo Técnica

Marcio Meirelles

Comissdo de Habilitagdo e Selecdo Técnica

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo

Natal, 29 de julho de 2014.

Dacio Tavares de Freitas Galvdo

Presidente da FUNCARTE

| INSTITUTO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

EXTRATO DO CONTRATO PROCESSO N° 00000.033601/2014-14

CONTRATANTE: PMN/PROCON NATAL

CONTRATADA: CICCARELLI E FRANCA LTDA - ME

OBJETO: Contratagdo de Servicos de fornecimento de cartuchos para impressoras com

empréstimo de 04 (quatro) impressoras e | (uma) multifuncional.

VIGENCIA: 01/07/2014 a 30/12/2014

VALOR: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

ATIVIDADE: 04.122.001.2.811 — Manutencdo e Funcionamento do Procon Natal
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.33 — Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
SUB-ELEMENTO : 94 —Recarga de Cartuchos de Tinta, Toner para impressoa Lazer, cartdes magnéticos e Afins
BASE LEGAL: Lei 8666/93 Art. 24 Inciso Il

Natal (RN), 28 de julho de 2014.

ASSINATURAS:

Antonio Pereira Rocha — Chefe do Setor Administrativo e Financeiro

Daniel Henrique Bandeira do Nascimento-Diretor Geral do Procon Natal

(COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DE NATAL

PORTARIA N° 083/2014 - GDP

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DE NATAL — URBANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

| - Designar, Alipio Soares Filho, Matricula n® 23.189-4, para atuar como Encarregado de

Area em substituicdo, referente as férias de José Floréncio Rodrigues, Matricula n® 22.916-
4, no periodo de 01/08/2014 & 31/08/2014.

II - Conceder a0 mesmo empregado a Gratificaco de Funcdo FGN-1, referente ao perfodo constante no item |.
Natal, 29 de Julho de 2014.

JONNY ARAUIO DACOSTA

Diretor Presidente

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 012/2014-URBANA

Ndmero do Contrato: 012/2014-URBANA

Contratante: URBANA — Companhia de Servigos Urbanos de Natal (CNPJ n® 08.498.701/0001-04)
Contratado: MW Distribuidora de Medicamentos EIRELI EPP (CNPJ n® 14.459.413/0001-43).
Obieto: Aquisicio de PROTETOR CUTANEO SOLAR - FPS 30

Valor: R$ 5.643,00 (cinco mil, seiscentos e quarenta e trés reais)

Dotagdo Orcamentdria: Atividade/Projeto — 15.482.20.2.296; Elemento de Despesa —
3.3.90.30; Sub-Elemento — 09; Fonte de Recursos — 111;

Codigo de Relacionamento — 0275.

Fundamento Legal: Lei Federal n® 8.666/1993.

Vigéncia: 09/07/2014 - 08/07/2015.

Data de Assinatura: 09/07/2014

Assinaturas: Jonny Aratjo da Costa - Diretor Presidente da URBANA; Alexandre Halles
de Assuncdo - Diretor Administrativo e Financeiro da URBANA; Diemerson Lucas Feitosa
Representante Legal da CONTRATANTE.

EDITAL DE NOTIFICAQN\O

URBANA — Companhia de Servicos Urbanos de Natal, faz saber a todos quantos virem
ou tomarem conhecimento do presente Edital, que fica NOTIFICADO o proprietario do
terreno abaixo relacionado, para os fins do artigo39, pardgrafo 1° da Lei n® 4.748/1996, a
procederem com a manutencdo de seu terreno, atendendo o disposto nos incisos | e Il do
mesmo artigo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar desta publicagdo.

A auséncia de providéncias acarreta a adogdo de medidas administrativas de cobranca de
precos publico de limpeza do imével e multa.

IMOVEIS NOTIFICADOS

OZENILDO SEABRA DA SILVA - CPF: 033.717.434-20

Inscrido: 2.035.0204.04.0500.000.5 - Sequencial: 10751742

Endereco: Rua Humberto Monte, s/n, Capim Macio, Natal RN, 59082-190

LEIN® 4.748/1996

Art. 39—Todo proprietério de terreno ndo edificado, com frente para vias e logradouros publico, € obrigado:
| — A manté-lo capinado, drenado e em prefeito estado de limpeza;

Il = A guarda-lo, fiscalizd-lo e evitar que o mesmo seja usado como depésito de lixo, de
detritos e residuos de qualquer natureza.

Nata/RN 18 de julho de 2014.
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NORMAS TECNICAS
(DECRETO N° 8.740, DE 03 DE JUNHO DE 2009, PUBLICADO EM 04 DE JUNHO DE 2009)

* Fica estabelecido que a responsabilidade dos contetidos das matérias enviadas sdo de responsabilidade do 6rgdo emissor, competindo
a Comissdo Gestora do DOM, reproduzir fidedignamente as matérias enviadas pelos diversos érgdos da administragdo Municipal;

» Em caso de a matéria ser rejeitada para publicacdo, devera a Comissdo Gestora do Didrio Oficial do Municipio, informar ao érgdo
emissor o respectivo motivo, no prazo maximo de 24:00 horas;

* No que concerne a prazo habil de recebimento para efeito de publicagdo, as matérias de contetido administrativo em geral deverdo
chegar a Comissdo Gestora do Diario Oficial, impreterivelmente até as 15:00 horas da véspera da data da publicagdo;

* Em caso de inobservancia ao prazo estabelecido, a matéria serd encaminhada a andlise no dia seguinte, providenciando-se a
publicagdo na edicdo subsequente;

* As republicagdes e Retificacdo ocorrerdo somente quando o equivoco comprometer a esséncia do ato publicado;

* A reclamagdo quanto a publicagdo de matéria devera ser dirigida, por escrito, a Comissdo Gestora do Diario Oficial do Municipio até
24:00 horas contadas a partir da data de publicagdo, observando-se o horario de entrega; por motivo de seguranga, ndo serdo aceitos
pedidos de sustacdo de matéria por telefone ou e-mail, os quais deverdo ser encaminhados por meio de oficio ou fax a comissdo Gestora
do Diario Oficial do Municipio, respeitando os limites de horario;

* No que concerne ao Padréo, as matérias enviadas deveram observar os seguintes aspectos: em CD, DVD ou disquete gravado apenas
com a matéria a ser publicada, identificando-se o nome do érgdo, setor responsavel pelo envio e telefone para contato, bem como o
nome responsavel;

I- por e-mail, identificando o nome do 6rgdo, setor, responsavel pelo envio e telefone para contato;

Il- as matérias enviadas por e-mail, CD, DVD e disquete deverdo, obrigatoriamente, ser encaminhadas juntamente com o impresso,
através de oficio assinado pelo Titular do 6rgdo emissor ou por seu substituto legal;

* Os 6rgdos Municipais deverdo enviar ao Dirio Oficial do Municipio, através de oficio: nome, telefone e numero do celular para contato
e setores dos responsaveis pelo envio das matérias;

* As paginas deverdo ser numeradas, quando o texto contiver mais de uma pagina;

» Ndo serdo aceitas ou deixardo de serem publicadas, matérias enviadas com formatagdo em caixa de texto ou de forma que ndo esteja
no padrdo exigido(ver decreto), ou caso o CD, ou outra midia, contenha avaria ou defeito que impossibilite a leitura do arquivo ou ainda
se o e-mail enviado ndo contiver o correspondente anexo;

* Os arquivos recebidos pela Comissdo, apés publicacdo da matéria, terdo o seguinte destino:

| — Os Originais impressos permanecerdo por 30 (trinta) dias na Comissdo Gestora do DOM, apds o que serdo enviados para reciclagem;

Il — Os cds, dvd’s e os disquetes ficardo disponiveis na Comissdo até 48:00 horas ap6s a publicagdo da matéria, devendo o érgdo
emissor ser responsavel pelo seu recolhimento.

A COMISSAO
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